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Zusammenarbeit mit Freiwilligen:
Einstieg ins Freiwilligenmanagement

« Sulamith Fenkl-Ebert
« Antje Lehmann
Freiwilligen-Agentur Halle



Warum engagieren
Menschen sich?




,Gutmensch" oder / und
Selbstverwirklichung?...
P

.. die Grunde fur freiwilliges Engagement sind vielfaltig
= Sinnerfullung

« ,SpaB"™ / Freude erleben

= Helfen und geben / Verantwortung /
etwas mitgestalten

= Kontakt! -
sympathische Menschen treffen

= Beschaftigung und Aufgabe / Struktur
= Selbstbewusstsein starken/ Anerkennung finden!
= Erfahrungen & Kenntnisse einbringen und weitergeben

= Lernen / inhaltliches Interesse / Neues ausprobieren



»Gutmensch™ oder Selbstverwirklichung?  Jeg& iz,
Motive von Ehrenamtlichen HAGENTUR

Spalt haben 139 939

Mit anderen Menschen

zusammenkommen 82,0

Gesellschaft mitgestalten 81,0

Mit anderen Generationen

zusammenkommen 80,1

Qualifikationen erwerben
Ansehen und Einfluss gewinnen

Beruflich vorankommen

80 100

Prozent

B stimmevollund ganzzu ™ Stimme eher zu

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651-12.506).
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Halle - Saalkeiis &%

Entscheidung und Konzept zur Zusammenarbeit
mit Freiwilligen

Rahmenbedingungen kldaren

/

Nachweis ausstellen .
Aufgaben entwickeln

Anerkennung organisieren . .
Freiwillige gewinnen

Freiwillige begleiten unterstiitzen &

b Erstgesprache fihren

Freiwillige
einarbeiten



wilisen
AGENTUR

e

Engagementlandkarte

10 Stunden v ———
b e varsitzende/r
und mehr
-E Hausaufgabsan
E Patalin
3
= Demenz-
f'?l ) betreuer/in
Cafe Mitarbeit
1 Stunden eranstaltungs-
pro Woche helfer/in
und weniger
>
wenig nolwendige Einarbeitung hoch

in das Engagement *



Zusammenarbeit mit Freiwilligen

Personalfuhrung unter besonderen Bedingungen...
T

K

K

Offene und aufgeschlossene Einstellung der Hauptamtlichen
Fester Ansprechpartner mit genugend Zeit
Verstandliche und konkrete Aufgabenbeschreibung

Klare Rahmenbedingungen (z.B. Versicherung)
und genugend materielle Ressourcen

Begleitete Einarbeitung und Schnupperphase
Anerkennung und Wertschatzung
Mitgestaltungsmoglichkeiten
Qualifizierungsangebote
Austausch mit anderen Freiwilligen
Abschiedskultur




