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Vorwort

Das Jahr 2013 stand in vielfaltiger Weise im Zeichen
des blrgerschaftlichen Engagements. Besonders
bleibt uns das Uberwaltigende und entschlossene
Engagement vieler Menschen wéhrend des Hoch-
wassers 2013 in Erinnerung. Hier wurde ganz prak-
tisch sichtbar: Jeder ist in der Lage, auf seine Art und
Weise einen Beitrag zur Gestaltung des Gemeinwe-
sens zu leisten — dort, wo es dem Einzelnen Spal3
macht, wo Hilfe gebraucht wird oder Kompetenzen
und Fahigkeiten zur Lésung gesellschaftlicher Fra-
gen eingebracht werden kdnnen.

Gleichzeitig wurde uns aber auch bewusst, dass
nicht jede Hilfe dort ankommt, wo sie bendétigt wird
und nicht immer allein der gute Wille zahlt, damit
ein gutes Ergebnis fliir das Gemeinwesen erzielt wer-
den kann. Mit unseren Kompetenzen als Vernetzer
und Querdenker, als Vermittler und Berater konnten
wir in dieser schwierigen Flutsituation punkten und
Menschen, Unternehmen und Vereine zusammen-
bringen, die Hilfe bendtigten oder Hilfe anbieten
wollten. Dadurch wurden Uber 10.000 Euro Sach-

spenden an die richtige Stelle gebracht, 370 Men-
schen als Helfer registriert und in passende Einsatze
vermittelt, sowie 42 grofe und kleine Hilfsaktionen
mit Know-how, Tatendrang und Technik unterstitzt.
Die Welle der Hilfsbereitschaft bewegt uns auch
langfristig und macht uns deutlich, wie wichtig es
ist, als Freiwilligen-Agentur ein verlasslicher Partner
fur engagierte Menschen, gemeinnitzige Organisa-
tionen und verantwortungsbewusste Unternehmen
in der Region zu sein, zugleich aber auch dann aktiv
zu werden, wenn biirgerschaftliches Engagement in
Notsituationen flexibel und spontan benétigt wird.

Auch zukiinftig wollen wir mit kreativen Ideen, gu-
ter Qualitat und viel Herzblut Menschen dabei un-
terstiitzen, Verantwortung zu tbernehmen, Zeit zu
spenden oder einen Beitrag zu lokalen Problem-
I6sungen zu leisten. Egal ob als engagierte/r Stu-
dent/-in, ob als Unternehmensmitarbeiter/-in, als
Mensch mit Handicap oder Senior-/in.

Sprechen Sie uns an!

Olaf Ebert
Geschaftsfuhrer

Sven Weise
Vorstandsvorsitzender

Engagement fordern —
Gesellschaft gestalten

Freiwilliges Engagement unterstltzt Vereine und
Gruppen, die fiir alle Menschen da sind.

Jede/r kann durch ein Engagement personliche Pro-
jekte und Ziele umsetzen und das Lebensumfeld im
Kleinen sowie das Gemeinwesen im GroBen mitge-
stalten. Das Zusammenleben in der Stadt Halle er-
fahrt dadurch eine Bereicherung und ihre Einwoh-
nerinnen und Einwohner eine héhere Zufriedenheit.
Neben dem traditionellen Vereins- und Verbands-
wesen spielt freiwilliges Engagement inzwischen
immer mehr bei der Bewaltigung gesellschaftlicher
Probleme eine Rolle. Dazu gehdren zum Beispiel die
Bekampfung des Rechtsextremismus, der Umgang
mit veranderten Familien- und Nachbarschafts-
strukturen und die Bewadltigung der Folgen des
demografischen Wandels. Die Zivilgesellschaft ge-
winnt eine hohere Bedeutsamkeit, und die Moglich-
keiten der Beteiligung fur Blrgerinnen und Biirger

werden schrittweise erweitert.

Zivilgesellschaftliche Organisationen, also Verban-
de, Vereine, Initiativen, Projekte und Netzwerke in
Halle, sind dringend auf freiwillig Engagierte an-
gewiesen. Nur mit freiwilligen Mitstreiterinnen und
Mitstreitern kdnnen wichtige Interessen und Ideen
in die Breite getragen und umgesetzt werden. Es
gilt, gemeinsam Verantwortung zu Ubernehmen
und dadurch eine gréBere Wirksamkeit zu entfalten.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Impulse,
Projekte und Strategien zur Forderung birger-
schaftlichen Engagements zu entwickeln und auszu-
bauen. Das ist notwendig, weil sich die Gesellschaft
und ihre Rahmenbedingungen standig verandern.
Gleichzeitig starken wir die lokale Engagementkul-
tur, vernetzen Beteiligte und wecken bisher unge-
nutzte Potenziale.
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Vision und Schwerpunkte

Seit 1999 ist die Freiwilligen-Agentur Halle ein gutes Beispiel fir die Forderung biirgerschaftlichen
Engagements in der Region Halle und in ganz Sachsen-Anhalt. Gemeinsam mit vielen Partnern und
Unterstiitzern entwickeln wir Vorhaben, die Anderen und unserer Stadt zugute kommen.

.Alle Menschen engagieren sich nach ihren Mdglichkeiten fir das Gemeinwohl: Gemeinsam engagiert
fur Halle und die Region.”

Wir verstehen uns als Schnittstelle zwischen engagementinteressierten Menschen, gemeinnitzigen
Organisationen, Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Durch diese Vernetzung und gemeinsame Projekte
setzen wir uns dafir ein, unsere Stadt und Region durch freiwilliges Engagement zu bereichern und
auf dem Weg zur biirgerorientierten Kommune voran zu bringen.

« Information, Beratung und Vermittlung von engagementinteressierten Menschen
« Beratung von Vereinen, gemeinnitzigen Organisationen und Unternehmen
zum burgerschaftlichen Engagement
» Fortbildungen rund ums Ehrenamt fiir Haupt- und Ehrenamtliche
« Umsetzung innovativer Engagementprojekte
« Vernetzung von Freiwilligen und Vereinen
« Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fiir biirgerschaftliches Engagement
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Qualitat und Nachhaltigkeit

"Q. — Qualitat! Auf den Punkt gebracht”- ist das Qualitatssiegel der Bundesarbeitsgemein- |
schaft der Freiwilligenagenturen, mit dem die Arbeit der Freiwilligenagenturen bundesweit

bewertet und weiterentwickelt wird. Wir tragen dieses Qualitatssiegel seit 2005. Anhand von 0

sieben Bewertungsprozessen und Uberpriifbaren Standards wird die Arbeit der Freiwilligen- | swsswgas
agenturen regelmaBig bewertet.

Uns ist ein méglichst nachhaltiges und soziales Arbeiten wichtig. Der Weg zu sozialer und 6kologischer
Nachhaltigkeit fordert stetes Hinterfragen und Verbessern der eigenen Handlungen. Wir haben uns im
vergangenen Jahr auf den Weg gemacht und wollen zuktlinftig folgende Punkte starker beriicksichtigen:

Unsere werden vorrangig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln getdtigt. Unser Dienstauto wird
nur genutzt, wenn Verkehrsanbindungen unglinstig sind oder ein Materialtransport notwendig ist. Unsere
Mitarbeiter/-innen mit Reisetatigkeiten erhalten eine Bahncard fiir ihre Dienstreisen.

Bei unseren Materialbestellungen wird der Vorzug gegeben. Bei Druckauftragen
achten wir auf CO,-reduzierte Druckverfahren bzw. CO,-Ausgleich.

haben einen hohen Stellenwert und werden
von der Geschéftsfiihrung gefordert. Wir flihren regelmaBige Personalentwicklungsgesprache mit allen
Mitarbeitenden durch und unterstiitzen die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zur Erweiterung von
Fachkompetenzen.

Wir férdern das unseres Teams. Unter anderem durch die
Organisation eines Team-Engagementtages, der im vergangenen Jahr erstma-
lig stattfand. Zukiinftig mochten wir auch das individuelle freiwillige
Engagement unserer Mitarbeiter/-innen in Vereinen und Initiativen noch
starker unterstiitzen und entwickeln dafiir geeignete Formen der Aner-
kennung und Wertschatzung.

ist flr uns ein wichtiges The-
ma. Nicht nur mit unserem Projekt
,Uberall dabei — Ehrenamt barrierefrei!”,
mit dem wir Menschen mit und ohne
Behinderung einen barrierefreien Zugang
zu vielfaltigen Engagementgelegenheiten
in Halle (Saale) eroffnen mochten, sondern als
Querschnittsaufgabe unserer gesamten Arbeit.
Unter dem Motto ,Inklusive Freiwilligen-Agentur”
beschaftigen wir uns insbesondere seit dem vergange-
nen Jahr mit der Frage, wie wir unsere Arbeit in allen Bereichen noch inklusi-
ver gestalten und vielfaltigen Zielgruppen gerecht werden kdnnen.
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Organisation und Themen

VORSTAND MITGLIEDER

Andreas Fritschek

Vorstand der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale Die Freiwilligen-Agentur hat 40 Mitglieder — vor allem Vereine und Ver-

Brunhilde Liebrecht bande sowie einige Privatpersonen. Die institutionellen Mitglieder sind
Landesgeschaftsfiihrerin der Frauen Union Dachverbdnde und Vereine aus dem Sozialbereich, aus Kultur, Sport,

Umweltschutz und vielen anderen gesellschaftlichen Bereichen.
Angela Papenburg

Geschéftsfihrerin in der GP Glinter Papenburg Unternehmensgruppe

Dr. Katja Pahle
Landtagsabgeordnete der SPD

Sven Weise TEAM

Geschéftsflhrer der Sachsen-Anhaltischen Krebsgesellschaft e.V.

2013 waren in der Freiwilligen-Agentur 18 hauptamtliche
Mitarbeiter/-innen sowie zahlreiche Honorarkrafte und Freiwillige
LEITUNGSTEAM tatig. Unsere Mitarbeiter/-innen haben vielfaltige berufliche
Hintergriinde. In unseren Projekten engagierten sich 2013 rund 250
Olaf Ebert, Geschéftsfuhrer Ehrenamtliche und bereicherten unsere Arbeit auf unbezahlbare Art

Karen Leonhardt, stellvertretende Geschaftsfiihrerin und Weise — durch Ideenreichtum und Kreativitat, Spontaneitat und
Christine Sattler, Bereichsleiterin Zuverlassigkeit.

Mamad Mohamad, Bereichsleiter

THEMEN & PROJEKTE

Menschen zum Engagement gewinnen Engagement in Vereinen und Jugend und Engagement

Organisationen unterstiitzen

« Engagementberatung Freistil — Jugend engagiert in
« Freiwilligentag « Beratung zum Freiwilligenmanagement Sachsen-Anhalt

+ Uberall dabei — Ehrenamt barrierefrei » Engagement braucht Leadership International Engagiert Studiert
« Fundraisingberatung & Hallianz Jugendfonds Netzwerkstelle ,Lernen durch Engagement”

MitWirkung! - Unternehmens- Engagement fiir die Nachbarschaft Patenschaften beleben Engagement fiir Vielfalt und Demokratie
engagement fordern

» Nachbarschaft.Leben » Vorlesepatenschaften Vielfalt nutzen. Diversity Management an
« Soziales Lernen in der Ausbildung « Seniorenbesuchsdienst ,Klingelzeichen” » Leselernpatenschaften Grundschulen
» Fach- und Fihrungskréftetraining » SeniorTrainer » Patenschaftsnetzwerk Halle

Regionales Beratungsteam Sidwest
+ Soziale Tage

Vielfalt und Teilhabe im Ehrenamt




personliche Beratungen
von engagement-
interessierten Menschen in der
Freiwilligen-Agentur

Personen, die wir bei Aktionen und
Infostanden erreicht haben

Engagementangebote,
davon

neue
Moglichkeiten

dokumentierte
Presseerscheinungen
Uber unsere Arbeit und
Angebote

Teilnehmende an Austauschtreffen,
Festen und
Anerkennungs- neue Organisationen,
veranstaltungen mit denen wir

zusammenarbeiten

2013 in Zahlen

und Fakten

Teilnehmende an

neu registrierte Freiwillige
in allen Projekten zusammen

Menschen, die das
inklusive Filmfestival
,Uberall dabei” besucht haben

Fortbildungen

mehr als

350

Aktive beim
9. Freiwilligentag
am 14. September

Aktionen und
Infostinde

Facebook-Freunde
far den Freiwilligentag

Facebook-Likes bei
Freiwilligen-Agentur

Preise:

BAGFA Innovationspreis,
Integrationspreis Sachsen-Anhalt,
Pflegekompass,
Botschafter der Warme und
Seniorbook
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Finanzen und Forderung

Im Jahr 2013 betrug das Gesamtbudget der Freiwilligen-Agentur ca. eine Million Euro, die fast vollstandig
(97%) fur die im Bericht beschriebenen Projekte und Aufgaben verwendet wurde. Fast 70% der Ausgaben
fielen fur Personalkosten der 18 (Teilzeit-)Beschaftigten und drei geringfligig Beschéftigten an.

Mehr als die Halfte der Gesamtausgaben und -einnahmen beziehen sich auf landesweite Projekte und Ak-
tivitaten der Freiwilligen-Agentur. Zur Umsetzung der landesweiten Aufgaben werden ca. 10% der &ffent-
lichen Mittel an Kooperationspartner in anderen Stadten weitergeleitet oder fiir Giberregionale Tagungen
und Veranstaltungen eingesetzt.

4,7%

27%

9,2%

Ausgaben 2013

- Personalausgaben 695.436,39 € 69,6%
- Honorare/ Aufwandsentschadigungen 92.010,06 € 9,2%
- Sachausgaben 91.625,54 € 9,2%

Mittelweiterleitungen 46.681,29 € 4,7%
- Programmausgaben 46.252,21 € 4,6%
- Betriebsausgaben 27.125,98 € 2,7%

Gesamtausgaben 999.131,47 €

Finanziert wurden diese projektbezogenen Ausgaben berwiegend aus 6ffentlichen Mitteln (71,5%), vor
allem des Landes Sachsen-Anhalt (ca. 40%). Insbesondere die Dienstleistungseinnahmen aus Beratungen,
Qualifizierungen und Offentlichkeitsarbeit fiir Freiwilliges Engagement sind in den letzten Jahren stetig
gewachsen und bilden mittlerweile fast 15% der Gesamteinnahmen ab (Dienstleistungen, Sponsoring). Zur
Stabilisierung unserer Arbeit bemiihen wir uns um eine ausgewogene Mischfinanzierung aus 6ffentlichen
und privaten Mitteln.

11% 3,4%

3,2%

11,3%

39,6%

12,8%

15,8%

Finanzierung 2013

396.287,46 € 39,6%
157.456,33 € 15,8%
128.480,05 € 12,8%
112.741,95 € 11,3%

Zuschiisse Land

Zuschiisse Bund
Zuschiisse EU

Zuschiisse von Stiftungen/ Sonstige

Bl Zuschiisse Stadt 3150000€  3,2%
- Mitgliedsbeitrdge/ Spenden/ BuB- und Preisgelder 37.004,25 € 3,4%
- Dienstleistungseinnahmen 127.845,59 € 12,8%
- Sponsoringeinnahmen 11.328,26 € 1,1%

Gesamteinnahmen 999.643,89 €
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Preisverleihung des
10. Freistil Jugend- s
i engagementwettbewerbs .'-:
¢ 70 Bewerbungen, 58 Gruppen
:' und 12 Einzelpersonen. ':
. Insgesamt beteiligten sich
“._ fast 750 Jugendliche.

Blitzlichter

Vorstands-

Sven Weise als

LeemTTTTTA - ausgezeichnet.
/’ N\
/,’ T . \\\ LRI
, Uberall dabei - . il ".’l
,,’ das inklusive Filmfestival \\ 5 i
J/ der Aktion Mensch '

~

vom 17. bis 23. Januar
Neben den Filmen haben 25 Vereine
und Organisationen ein umfangreiches
Rahmenprogramm gestaltet. Etwa 800
‘\‘Menschen besuchten die Filme, und ca.
', 440 nahmen an Gesprachsrunden,
\\ Theater, Festivalcafé oder ,,’

‘v_ anderen Aktionen teil. .

-
- -
-~ -
=

~ -
————————

\ mentférderung in Halle”

vorsitzender der
Freiwilligen-Agentur

Botschafter der Warme | - ‘

9. Freiwilligentag
in Halle
Mehr als 850 Freiwillige
haben in tber 60
Projekten tatkraftig
. angepackt. .

1. Hallescher
Patentag
am 9. November
Austausch- und Fortbildungs-
tag fur Ehrenamtliche und
Mitarbeitende von Paten-
schaftsprojekten

P

4 Mitglieder- N\
versammlung &  \
Diskussionsrunde
am 28. Mai l
zum Thema ,Engage-

Der
Freundeskreis
der
Freiwilligen-Agentur
wurde zum Som-
merfest am 5. Juli
gegrundet.

AN /

~

Mai

Jun

Innovations- . .
preis fiir Integrationspreis .
Freiwilligenagenturen Sachsen-Anhalt
Die Freiwilligen-Agentur Halle far das Studienmodul
. ist einer der drei bundesweiten International Engagiert Studiert,
‘e . Hauptpreistrager und erhielt die Kooperationsprojekt der
. * Auszeichnung insbesondere fur - Martin-Luther-Universitat und der
e ‘ ihr Projekt Freiwilligen-Agentur
a Hochwasser in Halle B " ,Nachbarschaft. Leben”. -~ D N
: +3.000 bis 5.000 facebook-Nutzer "
N haben sich stetig bei uns informiert °
+ 370 Freiwillige haben sich fur Helfereinsatze
registriert :
mehrere 1000 Helfer/-innen haben wir in 42
. groB3e und kleine Hilfsaktionen vermittelt
.« unzahlige Freiwillige sicherten durch Spen- -
. den sowie ihren unermudlichen Einsatz
. die Versorgung der Helferinnen o
. und Helfer vor Ort .
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Mit der Engagementber:atung unterstiitzen wir in-
teressierte Mensc.he'n bei der Suche nach einem

230 Tatlgkelten in unterschiedlichen Berelchen wie
Kultur, Soziales, Umwelt oder Sport kénnen Freiwil-
lige eine Aufgabe wahlen, die ihnen Freude macht

Ubergreifende lokale Arbeit

Patenschaftsnetzwerk Halle

Fngagementberatung

und gesellschaftliche Anliegen unterstitzt. Wir bie-
ten vielfaltige Formen des Engagements an — von
einmaligen Aktionstagen bis zu kontinuierlichem
und langfristigem Engagement. Interessierte kon-
nen sich bei uns montags bis freitags zwischen 10
und 18 Uhr beraten lassen und erhalten ausfiihr-
liche Informationen zu Art und

Umfang des Engagements,

zu wichtigen Rahmenbe-
dingungen und kon-
kreten Kontaktdaten
des Vereins oder der
Organisation.  Auf
Wunsch  begleiten

wir Freiwillige zu
einem Kennenlern-
gesprach in die ge-
winschte Einsatzstelle.

JIhre Beratung
war wirklich super
und sehr hilfreich. Ich bin
seitdem fiir das Krokoseum
tdtig und fiihle mich dort rund-
um wohl, die Arbeit macht sehr
groBen SpaB! Vielen Dank fiir die
Vermittlung.”

Freiwillige aus der
Engagementberatung

Beratung von Organisationen zum
Freiwilligen-Management

Als Schnittstelle zwischen engagementbereiten
Menschen und gemeinnitzigen Einrichtungen un-
terstlitzen und beraten wir bei der Entwicklung
passender Tatigkeitsfelder. Denn das attraktive Eh-
renamt beginnt bei der Planung in der Einrichtung:
Wie sind die Aufgaben fiir Freiwillige zugeschnit-
ten? Ist das Engagement vom Aufgabenbereich
der Hauptamtlichen abgegrenzt? Welche Rahmen-
bedingungen sollten fir eine freiwillige Mitarbeit
geschaffen werden? Zu diesen und weiteren Fragen
der Zusammenarbeit mit Freiwilligen stehen unsere
Kolleg/-innen des Beratungsteams fiir Vereine und
Organisationen zur Verfligung. Auch nach der Ver-
mittlung von Freiwilligen bleiben wir mit unseren
Kooperationspartnern in Kontakt, um die Aktuali-

tat der Angebote zu gewahrleisten und zu Themen
rund um freiwilliges Engagement zu beraten.

Wir leben von
Menschen, die mehr
tun als ihre Pflicht. Unsere
Zusammenarbeit mit der
Freiwilligen-Agentur: gegensei-

tige Unterstiitzung und Bereiche-
rung, verbindliche Absprachen und
gemeinsames Engagement fiir ein

lebenswertes Halle fiir alle.”

Silke WaBewitz, Leiterin der Ergotherapie im
Forderwohnheim Akazienhof fur Men-
schen mit geistiger Behinderung

Ehrenamtliche Patenschaften ermoglichen Verant-
wortungsiibernahme und Begegnung von Mensch
zu Mensch. In den letzten Jahren sind in Halle viel-
faltige Patenschaftsprojekte entstanden, in denen
sich Menschen fiir andere ehrenamtlich einsetzen.
Die verschiedenen Halleschen Patenprojekte ha-
ben sich auf unsere Initiative im Jahr 2010 zu einem
Netzwerk zusammengeschlossen, um gemeinsam
Offentlichkeitsarbeit zu leisten, mehr (ibereinander
zu erfahren und fachlich voneinander zu profitie-
ren. Aktuell sind im Patenschaftsnetzwerk 13 Or-
ganisationen mit 16 Patenprojekten vertreten. Als
Hoéhepunkt haben wir im November 2013 gemein-
sam den ersten Halleschen Patentag organisiert. Er
richtete sich insbesondere an aktive Paten, die in
sechs Workshops Themen rund um ihre Patenschaft
bearbeiten konnten. 45 Teilnehmende nutzten den

Patentag, um neue Kontakte zu kniipfen und Anre-
gungen fir ihre Patenschaft zu erhalten.

Patenschaftsprojekte, Mitglieder des Netzwerks
und Kontakte:
» www.patenschaften-halle.de

Fortbildungen rund um fre|vv||||ges

Engagement

Unsere Fortbildungen richten sich an engagierte
Hallenserinnen und Hallenser, Lehrer/-innen und
Schulleiter/-innen, Mitarbeitende aus Verwaltungen
und Unternehmen, Menschen mit Behinderung so-
wie an Vereine, Organisationen und Initiativen aus
unterschiedlichen Feldern. Dementsprechend breit
gefachert sind die Angebote, die Interessierte in
unserem Fortbildungsprogramm finden. Sie richten
sich schwerpunktmaBig an Freiwillige und Organi-
sationen, aber auch an Multiplikatoren und Fach-
partner. Fortbildungen werden sowohl im Rahmen
unserer Projekte angeboten als auch projektiiber-
greifend organisiert. Um unsere Angebote weiter-
entwickeln zu kénnen, werden die Fortbildungsteil-
nehmer/-innen befragt und die Veranstaltungen
evaluiert. Insgesamt 60% der Teilnehmenden an den
Fortbildungen geben an, dass ihre Erwartungen voll
erfullt wurden, weitere 39 Prozent sehen eine gute

Erfullung ihrer Erwartungen.'QG% beschreiben ihren
personlichen Lernerfolg mit sehr gut oder gut.

2013 nahmen insgesamt 1. 382 Menschen an 65
Fortbildungen teil.

Fortbildungsangebote rund um freiwilliges - -

Engagement in Sachsen-Anhalt: e

» www.qualifiziert-engagiert.info
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Lokale Projekte

EFngagement braucht Leadership

Das Projekt

Vereine sind die wichtigste Organisationsform fir eh-
renamtliches Engagement. Fast 50% der Bevélkerung
sind Mitglied in einem Verein. Die Zahl der Engagier-
ten, die als Funktionstrager tatig sind, verringert sich
jedoch stetig. Fir viele Vereine ist es zunehmend
eine Herausforderung, ehrenamtliche Vorstandspos-
ten nachzubesetzen. Dies liegt oft an einem ,ver-
staubten” Bild von Vorstandsarbeit, manchmal auch
an fehlender Offenheit in Vereinen fir frischen Wind
von auBen oder zeitgeméaBe Strukturen. Die Freiwil-
ligen-Agentur Halle hat von 2011 bis 2013 im Mo-
dellprogramm ,Engagement braucht Leadership”
der Robert-Bosch-Stiftung diese Herausforderungen
in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Birger-
schaftliches Engagement Bayern (LBE) und zwei wei-
teren Freiwilligenagenturen aus Bremen und Muhl-
heim a.R. bearbeitet. Dazu gehoérten unter anderem
Qualifizierungsangebote flir amtierende Vorstan-
de, Erfahrungsaustausch und Hilfen zur Organi-

w\,w\ze/h,

X .Flihrung im Sportverein, ganz speziell in meiner Position,
% heiBt fiir mich, vermitteln, Menschen anlernen und vor

allem Erfahrungen weitergeben.”

Christin Backstein
Vorstand H-ISC e.V, Teilnehmerin Vorstandswerkstatt

sationsentwicklung wie das Vereinsforum Halle,
Einstiegsfortbildungen fiir neue Vorstdnde, eine
halbjdhrige Vorstandswerkstatt zur Entwicklung der
Vorstands- und Vereinsarbeit sowie die Abendreihe
+Engagiert & kompetent fihren.im Verein”.

Wirkungen

Durch regelmaBige Austausch- und Fortbildungs-
veranstaltungen fir Vereinsvorstande ehrenamtlich
gefiihrter Vereine wird die 6ffentliche Aufmerksam-
keit fur die Vorstandsarbeit erhoht, die Qualitat und
Attraktivitdit der Vorstandsarbeit verbessert und
nicht zuletzt der Austausch und die Kooperationsfa-
higkeit der Vorstande gestarkt. Im Modellprogramm
wurden verschiedene UnterstiitzungsmaBnahmen
fur Vorstande erfolgreich entwickelt und erprobt.
Ein Teil der MaBnahmen (Vereinsforum, Austausch-
treffen, Einstiegsfortbildung, Unterstlitzung bei der
Gewinnung) kann nach dem Modellprojekt fortge-
flihrt werden.

Laufzeit: Juli 2011 bis Mai 2013

Forderer und Kooperationspartner:
» Robert-Bosch-Stiftung

+ Landesnetzwerk Burgerschaftliches
Engagement Bayern (LBE)

» Volkshochschule Halle
« Paritatischer Wohlfahrtsverband

2013 in Zahlen und Fakten:

« 100 Teilnehmende beim 1. Vereinsforum Halle
- Einstiegsfortbildung fiir neue Vorstande

» Abendreihe ,Engagiert & kompetent fihren”
« Vorstandswerkstatt mit 14 Vorstanden

e 266 Teilnehmer/-innen insgesamt

« 102 beteiligte Vereine

International Engagiert Studiert

Das Projekt

International Engagiert Studiert ist ein Studien-
modul fir alle Bachelor-Studiengdnge an der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Die Studie-
renden engagieren sich in internationalen Teams
aus mihdestens zwei Personen im Zeitraum eines
Semesters in Projekten bei gemeinnitzigen Orga-
nisationen. Parallel dazu nehmen die internationa-
len und deutschen Studierenden an Lehrveranstal-
tungen zum Erwerb methodischer und fachlicher
Kompetenzen sowie zur Reflexion ihrer Erfahrun-
gen teil.

Wirkungen

Die Studierenden...

* nehmen individuelle Kompetenzgewinne zur
Steigerung ihrer Kommunikationsfahigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit und
Eigeninitiative wahr,

« konnen ihr fachliches Wissen in die Projekte ein-
bringen und Erfahrungen in der interkulturellen
Zusammenarbeit sammeln,

« erhalten Einblicke in neue Lebenswelten und ge-
sellschaftliche Zusammenhéange.

68% der Teilnehmenden geben an, dass International
Engagiert Studiert fiir sie ein Turdffner zum gesell-
schaftlichen Engagement ist.

88% glauben, dass sie sich auch nach dem Studien-
modul weiter ehrenamtlich engagieren werden.

98% aller Teilnehmenden wiirden auch anderen Stu-
dierenden eine Teilnahme an International Engagiert
Studiert empfehlen.

Laufzeit: seit 2007

Forderer und Kooperationspartner:
« Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
» Volksbank Halle

+ Deutscher Akademischer Austauschdienst

2013 in Zahlen und Fakten:
» 110 Teilnehmende

« 54 gemeinnitzige Projekte

e 25% internationale Studierende

* 24 Begleitseminare

» Integrationspreis Sachsen-Anhalt

3

.Die hallesche Freiwilligen-Agentur
gehért deutschlandweit seit einem
Jahrzehnt zu den fiihrenden Experten
fiir Service Learning im Bildungs-
system — von der Schule bis zur
Universitdt. Service Learning — dafiir
lohnt es sich, friiher aufzustehen.”
Holger Backhaus-Maul,
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

M
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9. Freiwilligentag in:Halle

Das Projekt

Der Freiwilligentag Halle ist ein jahrlich stattfin-
dender Engagementtag, an dem sich Freiwillige in
einem Mitmachprojekt ihrer Wahl in einer’'gemein-
nutzigen Organisation engagieren. Die Mitmachak-
tionen werden von den Organisationén so geplant,
dass sie innerhalb eines Tages umgesetzt werden
kdnnen und am Ende ein Erfolg sichtbar ist.
Vereine und Organisationen erfahren konkrete
Unterstiitzung; ‘und die Freiwilligen kdnnen einen
Schnuppertag im Engagement erleben.

Wirkungen

Die Freiwilligen erfuhren die Sinnhaftigkeit und
den ,SpaBfaktor” von Engagement, indem konkrete
Ergebnisse erreicht und die angenehme Atmospha-
re mit Gleichgesinnten erlebt wurden. Sie erhielten
Einblicke in die Arbeit regionaler Vereine und ent-
deckten so neue ehrenamtliche Handlungsfelder.
Indem sie neue Tatigkeiten ausprobierten, konnten
sie ihre Fahigkeiten und Starken einbringen und

Freiwillige sagten:

.Es war positiv zu sehen,-wie viele Leute am Freiwilligen-
tag teilgenommen haben und dass man mit dem Ergebnis
Menschen eine Freude bereiten kann.”

.Die Hallenser haben gezeigt, dass sie bereit sind, etwas
fiir ihre Stadt zu tun.”

Organisationen sagten:
.Beeindruckend war das Engagement der Freiwilligen und
die gute Stimmung wdéhrend des gesamten Einsatzes.”

.Gelebtes Ehrenamt barrierefrei!”

B Y

=1
g enge|

Flr #inen tag

neue Kontakte knlpfen. Insgesamt erlebten sie sich
als Gestalter/-innen einer engagierten Stadtge-
sellschaft. Die Organisationen erhielten konkrete
ehrenamtliche Unterstiitzung bei der Umsetzung
zusatzlicher Vorhaben. Sie lernten interessierte
Menschen kennen und nutzten die Chance, langer-
fristige Freiwillige zu gewinnen. Durch die grofBe
offentliche Aufmerksamkeit konnten sich auch die
Einrichtungen in der Offentlichkeit préasentieren.
Erstmalig beim 9. Freiwilligentag haben wir beson-
ders Menschen mit Handicap dabei unterstitzt, ein
passendes Mitmachprojekt zu finden. So engagier-
ten sich mehr als 50 Freiwillige mit Handicap und
erlebten, dass es Freude macht, anderen zu helfen.
Die Befragung der Teilnehmenden zeigte, dass der
Freiwilligentag fiir 26% die erste Engagementge-
legenheit war. 63% der Freiwilligen duBerten den
Wunsch nach langerfristigem Engagement in der
unterstutzten Einrichtung. Insgesamt beurteilten
97% den Tag als sehr gelungen.

Laufzeit: seit 2003

Mitveranstalter:

 LIGA der freien Wohlfahrtspflege
» Lokales Biindnis fur Familie

« Evangelischer Kirchenkreis
 Technisches Hilfswerk

Forderer und Unterstiitzer:

« Stadt Halle (Saale) unter der Schirmherrschaft
des Oberblrgermeisters

 Saalesparkasse
 ortsansdssige Unternehmen
« Aktion Mensch

2013 in Zahlen und Fakten:

» Mehr als 850 Freiwillige waren in 61 Mitmach-
projekten aktiv und leisteten

+ 5.100 Stunden Engagement

« Engagement vieler Stadtrate, Landtagsabge-
ordneter und Gruppen von Unternehmensmit-
arbeiter/-innen

» www.freiwilligentag-halle.de

Lokale Projekte

Fundraisingberatung und

Das Projekt

Haufig fehlt es gemeinniitzigen Projekten und Ver-
einen an Ressourcen zur Umsetzung der eigenen
Ideen. Bei abnehmenden kommunalen Mitteln sind
gemeinniitzige Projekte und Vereine auf alternati-
ve und zusatzliche Finanzmittel angewiesen. Die
Fundraisingberatung der Freiwilligen-Agentur un-
terstlitzt freie Trager der Jugendhilfe und ehren-
amtlich Aktive aus Jugend- und Familienprojekten
bei der Planung ihrer Mittelakquise. Vereinsver-
treter/-innen und Ehrenamtliche erhalten durch die
Fundraisingberatung Informationen zu aktuellen
Ausschreibungen, Fortbildungsangebote und Un-
terstiitzung bei Antragstellungen sowie Hilfe bei
Fundraisingaktivitaten wie der Spendengewinnung,
dem Geldauflagenmarketing oder Projektentwick-
lungen.

Seit 2011 organisiert die Freiwilligen-Agentur au-
Berdem den Hallianz Jugendfonds fiir Demokratie

Laufzeit: seit 2009

Forderer und Kooperationspartner:
« Stadt Halle, Amt fir Kinder, Jugend und Familie

» Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend - LAP Halle

2013 in Zahlen und Fakten:

+ 15 Fundraisingberatungsprozesse

+ 6 Tagesfortbildungen

« 4 \eranstaltungen in der Abendreihe

« 12 x digitaler Fordertipp

+ 1 Fordermittellbersicht

« 20 Projektantréage Hallianz Jugendfonds
« 8 Projekte durch Jugendfonds gefordert

« 2 FundraisingmaBnahmen: Spendenlauf und
Benefizradeln

Hallianz Jugendfonds

und Toleranz. Durch den Jugendfonds werden Ju-
gendprojekte zur Demokratie- und Engagement-
férderung und fiir mehr Toleranz und Weltoffenheit
aus Spendengeldern ermaoglicht.

Wirkungen

Durch die Fundraisingberatung der Freiwilli-
gen-Agentur werden Vereine und ehrenamtliche
Initiativen unterstiitzt, im Bereich der Jugend- und
Familienhilfe Mittel zur Umsetzung eigener Projekt-
ideen einzuwerben. Dadurch wird mehr birger-
schaftliches Engagement zur Bearbeitung lokaler
Probleme moglich. Ehrenamtlich Engagierte wer-
den in ihren Kompetenzen zur Mittelgewinnung
gestarkt. Durch den Hallianz Jugendfonds werden
zudem jahrlich 10.000 Euro fiir Jugendprojekte zur
Verfligung gestellt, die dazu beitragen, Engage-
ment fir Demokratie und Weltoffenheit in der Stadt
Halle zu férdern.

.Mit Unterstiitzung der Fundraisingberatung haben wir
uns an die Antragstellung unseres Lernengel-Projektes
gewagt — und waren erfolgreich.”
Lutz Péhimann,
Ein Schutzengel fur Kinder e.V.

.Fir die Schiiler schlieBt sich damit ein Kreis: sie erleben,
wie ihre personliche Teilndhme am Spendenlauf anerkannt
wird. So erleben sie, dass es Sinn macht, sich zu engagie-
ren — eine wichtige Erfahrung!”
Anke Rohloff,
Schulsozialarbeiterin an der Comeniusschule

HALLIANZ
{i:]r Vielfalt
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Nachbarschaft.Leben

Das Projekt

Das Kooperationsprojekt fordert aktive, selbst-
bestimmte Nachbarschaften in der Sudlichen
Innenstadt. Es richtet sich insbesondere an alte-
re Bewohner/-innen dieses Stadtteils, z.B. aus den
Wohnungen der Paul-Riebeck-Stiftung. Die alteren
Menschen werden motiviert und beraten, eigene
Nachbarschaftsprojekte oder konkrete Angebote
fir andere umzusetzen. Gleichzeitig vermitteln wir
ihnen Freiwillige zur Unterstiitzung. Ob Besuche
bei einsamen Senior/-innen, Freizeit- und Kulturan-
gebote, Stadtteilfihrungen, Computerkurse, Bas-
telnachmittage, Musikgruppen oder gemeinsame
Wanderungen — jede/r kann ihre/seine Ideen ein-
bringen und etwas.zur Umsetzung beitragen.

\rl

.Ich mag unseren Hof und méchte
helfen, ihn zu einem Treffpunkt fiir
die Nachbarschaft zu machen.”
Doris Rente, Ehrenamtliche

.Ich kann noch etwas tun, und ich stimmung.”
moéchte noch etwas tun! Mir macht
es einfach SpaB3 zu helfen.”

Hannelore Schraut, Ehrenamtliche

Machhamchadt

Jana Kirsch, Quartiermanagerin in Halle-Neustadt

Miteinander in der
sudlichen Innenstadt

Wirkungen

Mit dem Projekt ist es 2013 gut gelungen, gemein-
sam mit den Bewohner/-innen neue Nachbar-
schaftsprojekte und -aktivitdten in der Sudlichen
Innenstadt zu entwickeln und umzusetzen. Die
Freiwilligen erleben sich dabei als Wegbereiter fiir
selbstbestimmte und aktive Nachbarschaften. Die
Bedarfe des Wohnumfelds stehen im Mittelpunkt
und werden von Bewohnern selbst in konkrete
Angebote umgesetzt wie gemeinsame Ausfllige,
Hoffeste oder Spielenachmittage. Dadurch wird
Gemeinschaft im Quartier er- und belebt und die
Zufriedenheit der Bewohner/-innen mit ihrem Le-
bensumfeld gesteigert.

,Sich in seinem Stadtteil ehrenamt-
lich zu engagieren bedeutet, sein
Wohnumfeld mitgestalten zu kénnen.
Fiir mich bedeutet Ehrenamt auch
Jede Menge Beteiligung und Mitbe-

Laufzeit: seit 2012

Forderer und
Kooperationspartner:

+ Paul-Riebeck-Stiftung

 Seniorenbeauftragte der
Stadt Halle

« Bauverein Halle &
Leuna eG

« Wohnungsgenossenschaft
Eisenbahn

» Kuratorium Deutsche
Altershilfe

2013 in Zahlen
und Fakten:

« 7 Nachbarschaftsprojekte
und -angebote

« 25 beteiligte Freiwillige

« 200 Nutzer/-innen der
Angebote

« 20 Treffen der Nachbar-
schaftsprojekte

Lokale Projekte

Seniorenbesuchsdienst:, KlingelZeichen”

Das Projekt

Viele altere Menschen sind einsam, weil sie nicht
mehr so mobil sind.

Ehrenamtliche Seniorenbesucher/-innen bringen
ihnen Licht in den Alltag, fihren Gesprache, gehen
spazieren, horen zu oder sind einfach da.

Diese Idee wird mit dem Seniorenbesuchsdienst
.KlingelZeichen” von Freiwilligen selbst in die Tat
umgesetzt. Wir informieren Interessierte Uber das
Angebot und koordinieren im Mehrgenerationen-
haus Pusteblume die Nachfragen zwischen Besuch-
ten und Besucher/-innen.

Laufzeit: seit 2010

Forderer und
Kooperationspartner:

Wirkungen

Fur die meisten alter werdenden Menschen ist es
neben gesundheitlichen Aspekten das wichtigste
Ziel, ,in den eigenen vier Wanden"” bleiben zu koén-
nen. Ehrenamtliche Seniorenbesucher/-innen stel-
len flr sie eine Bricke zur Alltagswelt her und sind
oftmals der wichtigste soziale Kontakt, wenn Kinder,
Angehdrige und Freunde nicht (mehr) vor Ort sind.
Es werden Sorgen, Freuden und Angste des Alterns
geteilt, fir die sonst niemand ein offenes Ohr hat.
Von uns befragte Senioren geben an, dass sie durch
die Besuche wieder mehr Lebensfreude gewonnen
haben und ihre Lebenszufriedenheit gestiegen ist.

« Paul-Riebeck-Stiftung

« Mehrgenerationenhaus
Pusteblume

2013 in Zahlen
und Fakten:

* 41 ehrenamtliche
Seniorenbesucher/-innen

« 61 regelméaBig besuchte
Senior/-innen

« 24 Austauschtreffen fur
Seniorenbesucher/-innen

.Ich habe auch selbst etwas vom

Besuchsdienst. Die Freude an den

Besuchen beruht auf Gegenseitigkeit.”
Dorothée Kleemann, Ehrenamtliche

,Ich habe keine Angehdrigen mehr

in Halle. Der Seniorenbesuchsdienst

bedeutet fiir mich soziale Kontakte,

ob ein Gesprdich beim Kaffee, ein

Spaziergang oder ein kleiner Ausflug.”
Irmgard Brehmer, besuchte Seniorin

.Flr mich ist es sehr wichtig, einen
Menschen zu haben, mit dem ich
auch lber persénliche Dinge offen
sprechen kann. Dabei ist es wichtig,
dass die Chemie stimmt.

Gerda Schroder, besuchte Seniorin
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Seniorlrainer/-innen

Das Projekt

SeniorTrainer/-innen sind aktive Menschen in der
Ubergangsphase zwischen Berufsleben und Ruhe-
stand, die an einer modularen Ausbildung teilge-
nommen haben und sich einzeln oder im Team in
vielfaltigen Tatigkeitsbereichen freiwillig engagie-
ren.

Sie splren Bedarfe im Gemeinwesen auf und sto-
Ben gemeinnitzige Projekte an. Wir qualifizieren
und beraten SeniorTrainer/-innen in der Stadt Halle.
AuBerdem begleiten wir die Trainer/-innen durch
regelmaBige Austausch- und Planungstreffen.

Wir unterstiitzen das SeniorTrainer/-innen-Team bei
der Kontaktaufnahme zu bestehenden Netzwerken
in Halle und machen im Rahmen unserer eigenen
Offentlichkeitsarbeit das Engagement der Trai-
ner/-innen sichtbar.

W

Wirkungen

Das Engagement der SeniorTrainer/-innen bewirkt
zum einen bei den engagierten alteren Menschen
eine Zunahme an Kompetenz durch die Teilnahme
an Qualifizierungen und die Organisation eigenver-
antwortlicher Projekte, aber auch personliche Zu-
friedenheit, weil sie Erfahrungswissen einbringen,
gemeinniitzige Anliegen voranbringen und neue
Kontakte kniipfen kénnen. Zum anderen kommen
die ehrenamtlichen Aktivitaten zahlreichen Ein-
wohnern unterschiedlicher Altersgruppen zugu-
te. Erwachsene kdnnen bspw. an Computerkursen,
Sport- oder Gehirnjoggingangeboten teilnehmen,
Flichtlingsfrauen und ihre Kinder erhalten Hilfe
und Beratung, ein Erzahlcafé bereichert die Erinne-
rungskultur im Stadtteil Halle-Neustadt, Auszubil-
dende bekommen Rat im Rahmen von Patenschaf-
ten, Senioren werden bei ihrer Freizeitgestaltung
begleitet und vieles mehr.

.Ich bin seit 6 Jahren dabei und habe als Sprecher viel Freude bei der

Koordination der Veranstaltungen. Ich lerne immer wieder neue Leute

Laufzeit: seit 2007

kennen und bin gut in der Stadt Halle vernetzt. Sorge macht mir die
mangelnde Bereitschaft der momentanen Generation U50+, sich zu

engagieren.”

Bernd Schéadler, SeniorTrainer

2013 in Zahlen und Fakten:

« 36 aktive SeniorTrainer/-innen

.Ich méchte meine Freizeit sinnvoll einsetzen, brauche den Kontakt zu

anderen Menschen und méchte natiirlich auch Freude bei den Sachen
Erika Reinicke, SeniorTrainerin + 23 Kooperationspartner

haben, die ich tue.

.Das Erfahrungswissen dlterer Menschen ist fiir die Gestaltung und den
Zusammenhalt in unserer Stadt-unerldsslich. SeniorTrainer/-innen sind

» 43 Projekte

» 12 der Austauschtreffen
SeniorTrainer/-innen aus Halle

ein Beispiel ddfiir, wie die gestaltende Mitwirkung dlterer Biirger/-innen « 1 Landestreffen der SeniorTrai-

\Briicken bauen’ und Vorurteile abbauen kann und gegenseitiges Neh-

men und Geben-anderen Generationen vorzuleben.”

ner/-innen aus Sachsen-Anhalt

Kerstin Riethmuiller, Seniorenbeauftragte der Stadt Halle

e T
seniorTrainerin

in Sachsen-Anhalt

L esewelt Halle

Das Projekt

2003 fing alles an: Angeregt durch die Ergebnisse
der PISA-Studie zur Lesekompetenz startete die
Freiwilligen-Agentur einen Aufruf zur Gewinnung
von Vorlesepaten. Ehrenamtliche engagieren sich
seitdem regelmaBig einmal in der Woche als Vor-
lesepaten in Kindertagesstatten und Horten und
entdecken gemeinsam mit den Kindern die Welt
zwischen zwei Buchdeckeln. Auf Anregung der eh-
renamtlichen Paten initiierten wir 2010 dartber hi-
naus Leselernpatenschaften in halleschen Grund-
schulen. Nach dem erfolgreichen Start in einer
Grundschule in Halle-Neustadt signalisierten rasch
weitere Schulen ihr Interesse. Inzwischen schatzen
zehn Grundschulen das Engagement der Leselern-
patinnen und -paten, denn nah am Alltag der Kinder
und mit viel Kreativitdt gelingt es ihnen, die Kinder
fur Buchstaben, Blicher und das Selberlesen zu be-
geistern.

Laufzeit: seit 2003

Forderer und
Kooperationspartner:

« Wir helfen e.V.

+ Hitschfeld — Buro fir strategische
Beratung GmbH

+ GP Glnter Papenburg AG
 Private Spender
» Stadtbibliothek Halle

2013 in Zahlen und Fakten:

« 45 Vorlesepaten

* 60 Leselernpaten in 10 Grundschulen
» 9 Austauschtreffen mit Fachimpulsen
* 4 Anerkennungsveranstaltungen

« 5 Tagesfortbildungen fiir Paten

4 Infoveranstaltungen flir neue Paten

» 1 Vorlesemarathon in der Stadtbiblio-
thek mit 110 beteiligten Kindern

P  www.lesewelt-halle.de

Lokale Projekte

Wirkungen

Durch Vorlesepatenschaften und Leselernpatenschaf-
ten werden insbesondere Kinder erreicht, in deren Fa-
milien wenig oder gar nicht vorgelesen wird, so besta-
tigen es regelmaBig Kitaerzieher und Ansprechpartner
in Schulen. Die Lesekinder haben nicht nur mehr Spal3
am Lesen, was eine unabdingbare Voraussetzung fiir
spateren Bildungserfolg ist, sondern werden auch
selbstbewusster und verbessern ihre schulischen Leis-
tungen. ,Das Forderpotenzial wird besonders dann
deutlich, wenn beim bzw. nach dem Lesen Gesprache
Uber das gemeinsam Gelesene entstehen. So (ben
Kinder in der sozialen Situation mit einem kompeten-
ten Partner Prozesse des Reflektierens und Kommu-
nizierens Uber Gelesenes ein, die wichtige Teilkom-
ponenten der Lesekompetenz sind. Gleichzeitig sind
(vor-)lesende Erwachsene und Gleichaltrige ein wich-
tiges Vorbild, an dem sich Kinder orientieren kdnnen.”
(Forderung von Lesekompetenz — Expertise. Hg.: BMBF, Berlin 2007)

.In meiner Patenschaft kann ich einem Neunjdhrigen mit Konzen-
trationsschwierigkeiten und Leseschwdiche helfen, die Qual ,Lesen” in
Lust zu wandeln und Bilder in seinem Kopf entstehen zu lassen, die
Freude auf mehr Lesestoff machen. Mein Patenkind erfihrt andere
Blickwinkel und lernt ohne Druck, wie schén lesen und verstehen sein
kann. Das dankt es mir mit Frohlichkeit, Interesse und Verbundenheit.
Ich bereue keine Stunde.”

Sven Hunold, Leselernpate

,Es macht mir SpaB, es ist lustig und interessant! Ich konnte mich in
Deutsch und Mathe um eine Note verbessern und das ist cool!”

Luca, 9 Jahre, Neumarktschule




Uberall dabei = Ehrenamt barrierefrei

Das Projekt

Mit unserem neuen Projekt ,Uberall dabei ~ Ehren-
amt barrierefrei!” wollen wir dazu beitragen, dass
die Vision von einer Gesellschaft, in der alle nach
ihren Fahigkeiten mitgestalten kdnnen, Wirklichkeit
wird. Gemeinsam mit unseren Kooperationspart-
nern, Vereinen, Initiativen und Menschen mit und
ohne Behinderung wollen wir den barrierefreien
Zugang zu vielféaltigen Engagementgelegenhei-
ten in Halle (Saale) er6ffnen und damit noch mehr
Menschen mit Behinderung und psychischen Er-
krankungen fiir Ehrenamt und Teilhabe gewinnen.

Wirkungen

Schon in den ersten Monaten des Projekts hat sich
gezeigt, dass durch Vernetzung und Austausch zwi-
schen Betroffenen, Fachpartnern, Einrichtungen der
Behindertenhilfe und der Freiwilligen-Agentur neue

mit Handicap moglich wurden. In enger Koopera-
tion mit einer begleitenden Expertengruppe konn-
ten Vereine und Einrichtungen fir das Ehrenamt
von Menschen mit Handicap sensibilisiert werden,
zielgruppenspezifische Materialien entwickelt und
damit Betroffene zu Beteiligten gemacht werden.
Ein Hohepunkt war, dass sich am Freiwilligentag im
Septembermehr als 50 Menschen mit, Hafdicap ak-
tiv eingebracht und ihre*Stadt mitgestaltet haben.
Dazu sagt ein Teilnehmer aus dem Forderwohnheim
Akazienhof Uber seine Mitmachaktion ,Rolli Rallye”
— Senioren in den Halleschen Bergzoo begleiten:
,Die Omis und Opis wollten doch auch mal einen
Ausflug machen, und da war es doch gut, dass wir
sie geschoben haben. Hat uns Spa gemacht”. Hier
wird exemplarisch deutlich, dass Helfen als sinnvoll
und bereichernd erlebt wird und Freude macht. Da-
fir wollen wir in den néchsten Jahren noch viele

Regionales Projekt

Regionales Beratungsteam Sud-West

Das Projekt

Das Regionale Beratungsteam Siid-West unterstltzt
anlassbezogen Einzelpersonen und Vertreterinnen
und Vertreter aus Kommunen, lokalen Blindnissen,
Vereinen, Schulen und Initiativen durch eine be-
gleitende Beratung sowie die Vermittlung von Wis-
sen und Handlungskompetenzen im Themenfeld
Rechtsextremismus und Demokratieférderung.
Die Beratungsnehmerinnen und -nehmer in den
Landkreisen Saalekreis und Mansfeld Stdharz wer-
den befahigt, Probleme vor Ort selbstverantwortlich
und selbstbestimmt zu bearbeiten.

Wirkungen
Durch die-Beratungsarbeit ist eine deutliche " Zu-
nahme der Sensibilitat-fir Themen wie Rechtsextre-

mismus, Rassismus und Diskriminierung erkennbar.
Verschiedene Akteure bringen sich mit hdherem En-
gagement in die Arbeit gegen Rechtsextremismus
ein. Es zeigt sich ebenso, dass bereits begleitete Be-
ratungsnehmer/-innen erneut auf das Beratungs-
team zukommen, um sich auszutauschen. Durch die
Beratung wachst bei den Beratungsnehmenden die
Handlungskompetenz und -sicherheit, die sie nach-
haltig zu mehr Aktionswillen bewegt.
Beispielsweise ist die Zahl der Mitglieder des San-
gerhduser Bindnisses im Rahmen der Beratungs-
arbeit stark angestiegen. Insgesamt wurden durch
das Bindnis und Akteure aus anderen Gemein-
den in gemeinsamer Arbeit 13 Aktionen organi-
siert, um ein deutliches Zeichen gegen Rechts-
extremismus zu setzen.
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.Die vielen Hinweise, fundierten Be-
richte tiber die rechtsextreme Szene
und die Impulse durch das Bera-
tungsteam haben dazu gefiihrt, dass
sich in der Stadt Sangerhausen viele
Menschen gegen Rechtsextremismus
und Antisemitismus und fiir Toleranz
engagieren.”

Wege zur Engagementférderung von Menschen weitere Menschen mit Handicap begeistern.

Laufzeit: seit 2011

Karo Sprothe,
Aktive im Bundnis ,Sangerhausen bleibt bunt”

Forderer und
Kooperationspartner:

« Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend,
gefordert im Rahmen des
Bundesprogramms ,Toleranz
férdern — Kompetenz starken”

Laufzeit: seit 2013

Forderer:

) .Seit vielen Jahren ist das Regionale
* Aktion Mensch Beratungsteam gegen Rechts mit
seiner fachlichen Kompetenz eine
wichtige Unterstiitzung fiir die Ak-
teure im Landkreis, die sich fiir eine
starke Demokratie und in besonderer
Weise gegen Rechtsextremismus
engagieren.”

2013 in Zahlen und Fakten

« 3 Fortbildungen und 1 Infoveranstaltung fir
Vereine und Organisationen

«  Ministerium fur Arbeit und
Soziales Sachsen-Anhalt

« 4 Treffen der begleitenden Expertengruppe  Trager im Beratungsnetzwerk

gegen Rechtsextremismus
Sachsen-Anhalt

« 2 Zukunftswerkstatten zum Ehrenamt mit
Menschen mit Handicap

Waldemar Cug,
Jugendamt Landkreis Mansfeld-Stdharz

SE

* 3 Austauschtreffen fur Freiwillige beim
inklusiven Ehrenamtscafé ,Ich bin dabei”

2013 in Zahlen
Ich finde Ehrenamt toll, und Fakten:
weil ich sehe, dass'ich
trotz meines Handicaps
gebraucht werdeé und ich
tiberall und mittendrin
dabei sein darf"
Sabine Knofel,
berat Menschen bei
Schuldenproblemen

.Das Projekt bietet
gelebte Teilhabe durch
freiwilliges Engagement —
eine tolle Idee, fiir deren
Umsetzung ich mich gern
stark mache.”

* 99 Menschen mit Handicap bei Beratungsge-

sprachen und Infoveranstaltungen + 18 Beratungsprozesse mit

einer Beratungsdauer von

* mehr als 50 Menschen mit Handicap als Aktive Sl el (o7 e sL el

am Freiwilligentag
Dr. Toralf Fischer,

Behindertenbeauftragter
der Stadt Halle

S

» www.ehrenamt-barrierefrei.de
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Uberregionale

Netzwerkstelle

Projekte

JLernen durch Engagement” Sachsen-Anhalt

sy

(o

Das Projekt

Wir organisieren landesweit Fortbildungen und In-
formationsveranstaltungen fir Lehrer/-innen und
Schiiler/-innen. Gleichzeitig bieten wir ihnen orga-
nisatorische Hilfen, Unterrichtsmaterialien und Be-
ratung an. Darliber hinaus vernetzen wir die Erfah-
rungen von Schulen, die mit der Lehr- und Lernform
Lernen durch Engagement (Engl. Service Learning,
Abk. LdE) arbeiten. Bei LdE engagieren.sich Schii-
ler/-innen fir soziale, kulturelle oder o6kologische
Ideen und verbinden die Theorie im Unterricht mit
der Praxiserfahrung im Gemeinwesen. LdE ist ein
modernes Konzept, das auf eine hohe Beteiligung
der Schiler/-innen an der Gestaltung ihres Unter-
richts nach demokratischen Prinzipien setzt.

Die Netzwerkstelle steht als Gberregionales Kompe-
tenzzentrum allen Schulen im Land als Ansprech-
partnerin bei der Implementierung des Bildungs-
konzeptes zur Seite.

il
B

.
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.Die Schiiler/-innen sind mit Feuerei-
fer dabei, manche sind im Vergleich
zum Unterricht in der ,Praxis’ nicht
wiederzuerkennen. Sie entwickeln
sich zu kleinen Persénlichkeiten.”
Lehrerin,
,Okowegschule Kugelberg” WeiBenfels

ernen curch Engagement

,Dieser Tag wird den kleinen als auch
den groB3en Schiilern noch lange in
Erinnerung bleiben.”

Christophorusschule DroyBig zum Projekttag
,GroBBe Experimente fur kleine Leute”

Wirkungen

Ein Indikator flr eine nachhaltige Verankerung von
Lernen durch Engagement ist die Einfiihrung eines
schulinternen Wahlpflichtkurses: 2013 wurden an
neun Schulen eigene Wahlpflichtkurse nach den
Prinzipien von_kdE durchgefihrt. 2013 wurden von
der Netzwerkstelle neun Grundschulen, drei Forder-
schulen, neun Sekundarschulen, sieben Gymnasien
und Gesamtschulen und drei Berufsbildende Schu-
len fachlich begleitet. Die Mehrheit der Schiiler/-in-
nen engagiert sich in ihren Projekten, weil sie ,et-
was bewirken, SpaB haben, neue Dinge lernen und
helfen” mdchten. Dabei werden nicht nur solche
Schler/-innen erreicht, die sich schon in ihrer Frei-
zeit engagieren, sondern ca. zwei Drittel, die vorher
noch gar keine Engagementerfahrungen gemacht
haben. LdE wirkt positiv auf das Wissen Uber Bir-
gerengagement und Projektmanagement.

(Vgl. www.sozialgenial.de/wirkungsstudie)

-

Laufzeit: seit 2011

Forderer und

Kooperationspartner:

«  Kultusministerium des
Landes Sachsen-Anhalt

 Freudenberg Stiftung

2013 in Zahlen

und Fakten:

« 17 Informations-
veranstaltungen

» 31 Schulbegleitungs-
prozesse

17 Fortbildungen

Schulerin, + 347 Teilnehmer/-innen an

Fortbildungen

» www.engagementlernen.de

freistil -

Jugend engagiert in Sachsen-Anhalt

Das Projekt

Lfreistil — Jugend engagiert in Sachsen-Anhalt” be-
rat und unterstltzt interessierte Jugendliche bei der
Umsetzung ihrer Ideen, Projekte und Aktivitaten.
Informationen rund um Jugendengagement zei-
gen Wege und Mdglichkeiten zur Realisierung von
Projekten auf. Die Beratung von Jugendlichen fir
interessierte und engagierte Jugendliche unter-
stltzt diese.

Verschiedene Weiterbildungsangebote und Aus-
tauschtreffen sowohl fiir Jugendliche als auch fir
das freistil-Jugendteam werden bedarfsorientiert
weiterentwickelt. Der landesweite Jugendengage-
mentwettbewerb wirdigt das Engagement von
Jugendlichen und macht es 6ffentlichkeitswirksam
sichtbar. freistil ermoglicht die Vernetzung der En-
gagierten untereinander — zur Motivationssteige-
rung, verbesserten Zusammenarbeit und um den
Fortgang ihres Engagements zu unterstitzen.

.Engagierte Jugendliche leisten einen
wichtigen Beitrag fiir unsere Gesell-
schaft und sollten unterstiitzt werden.
Als Beiratsmitglied versuche ich,
diese Jugendlichen zu férdern, indem
ich meine Erfahrungen einbringe und
beratend zur Seite stehe.”

rung bleibt”

Ringo Wagner,
Friedrich-Ebert-Stiftung, freistil-Beiratsmitglied

S

.Dieses Jahr hat'das Team mit der .
tollen Preisverleihung ein weiteres
Highlight geschaffen, das mir und
vielen anderen in positiver Erinne-

freistil-Beiratsmitglied

Wirkungen

Die landesweite Prasenz wurde weiter ausgebaut,
das zeigen Wettbewerbsbeitrage und Veranstal-
tungsteilnehmer/-innen aus allen Regionen Sach-
sen-Anhalts. Durch die aktive Einbindung des Ju-
gendteams wurde der partizipative Ansatz gestarkt.
Das Engagement von Jugendlichen konnte einer
breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht wer-
den, indem Akteure aus Politik und Wirtschaft die
Jugendlichen bei der Preisverleihung des landes-
weiten Jugendengagementwettbewerbs wirdigten
und damit ins Licht der Offentlichkeit riickten. In
Seminaren und beim landesweiten Jugendkongress
wurde die Vernetzung von engagierten Jugendli-
chen weiter ausgebaut. Ein breit aufgestellter Beirat
tragt zur Weiterentwicklung des Projekts bei.

Laufzeit: seit 2003

Forderer und
Kooperationspartner:

» Land Sachsen-Anhalt
» Lotto Toto GmbH
« Friedrich-Ebert-Stifung

-« weitere Stiftungen,
Verbande und Unternehmen

2013 in Zahlen
und Fakten:

» 70 Einsendungen zum

Wettbewerb

198 Teilnehmende zur

Preisverleihung

+ 2 Jugendkongresse mit
133 Teilnehmenden

11 Workshops mit
188 Teilnehmenden

Kevin Ludemann, o

freistil

Jugend engagiert
in Sachsen-Anhalt

»  www.freistil-lIsa.de
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MitWirkung!

Soziales Lernen in der Ausbildung

Das Projekt

.Soziales Lernen in der Ausbildung” ist ein praxis-
orientiertes Lernprogramm flir Auszubildende.
Fur eine kurze Zeit verlassen sie ihre Ausbildung
und werden in sozialen Einrichtungen wie Behinder-
teneinrichtungen oder Altenpflegeheimen tatig. In
fur sie ungewohnten, fachfremden Situationen sind
allein ihre sozialen und personalen Kompetenzen
gefordert.
Das Projekt bietet den Auszubildenden die Mo&g-
lichkeit, wertvolle Erfahrungen in lebensnahen
Situationen zu machen. So férdert die Teilnahme
beispielsweise:
« Einfihlungsvermégen und Kommunikations-
fahigkeit,
« Teamarbeit und Zusammenarbeit mit Schwacheren,

.Ich denke, ich gehe nun offener und .Nach der Woche habe ich mehr .
2013 in Zahlen
selbstbewusster auf andere Menschen Respekt vor dem Altern und vor alten und Fakten:
zu. Man sollte auch keine Vorurteile Menschen. Durch die Woche habe ich
gegeniiber anderen Menschen haben, . verschiedene Schicksale kennen gelernt *+ 320 Auszubildende
egal, wie sie aussehen.” und denke nun anders tiber alte Men- « 18 soziale Einrichtungen
Teilnehmer an einer Lernwoche schen”

MitWirkun g_?

Teilnehmer an einer Lernwoche

« Klima und Beziehungen in der eigenen Gruppe,
« Motivation und Leistungsbereitschaft sowie
« Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein.

Wirkungen

Die Ergebnisse der Vorher-Nachher-Befragung zei-
gen, dass insbesondere Empathiefahigkeit, Sensi-
bilitat, Toleranz und Offenheit sowie Kommunikati-
onsfahigkeit durch das Programm gestarkt werden.
76% der Teilnehmenden geben an, dass sich durch
das Programm ihre Sicht auf andere Menschen ver-
andert hat und sie toleranter geworden sind.

90% der Teilnehmenden glauben im Nachgang des
Lernprogramms, dass ihnen das Programm auch
personlich helfen wird.

Laufzeit: seit 2012

Forderer und
Kooperations
partner:

« Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales

» Europaischer Sozial-
fonds fir Deutschland

« Land Sachsen-Anhalt

« Ausbildungsverbund
Olefinpartner e.V.

« ABASYS GmbH

* bildungszentrum
energie GmbH

als Lernorte
* 12 Lernwochen

»  www.mitwirkung.eu

MitWirkung!

Uberregionale Projekte

Unternehmensengagement:tordern

Das Angebot

Viele Unternehmen mochten sich lokal engagieren

und suchen Einstiegsmodelle und Ankniipfungs-

punkte fir ihr gesellschaftliches Engagement, die
wir ihnen mit unserem Know How bieten kénnen.

Gesellschaftliche Verantwortung und Personal-

entwicklung durch Engagement sind dabei die

haufigsten Zielstellungen der Unternehmen, mit de-
nen wir zusammenarbeiten. Seit 2005 unterstiitzen
wir Unternehmen mit einem breiten Portfolio:

« Wir beraten Unternehmen zur Unterstiitzung
des gesellschaftlichen Engagements ihrer Mitar-
beitenden.

+ Wir planen und organisieren individuelle Cor-
porate-Volunteering-Projekte, beispielsweise
in Form eines Social Days fir Unternehmensmit-
arbeitende oder durch Beteiligung am
Freiwilligentag.

« Mit unseren sozialen Lernprogrammen nach
dem Konzept ,Lernen in fremden Lebenswelten”
bieten wir PersonalentwicklungsmaBnahmen
fiir Auszubildende, Fach- und Fiihrungskrafte.

Laufzeit: seit 2005

2013 in Zahlen
und Fakten:

» 45 Beratungen

12 Fuhrungskrafte-
trainings

+ 5soziale Lernwochen
fur Auszubildende

» 5 Mitarbeiterteams
am Freiwilligentag

nicht gerechnet

» www.mitwirkung.eu

.Der Einblick in fremde Lebenswelten
ist eine Form, den Blickwinkel zu
erweitern und fiir andere Dinge sen-
sibilisiert zu werden. Das Programm
regt dazu an, eigene Sichtweisen zu
liberdenken und zu hinterfragen. Ich
hatte mit der Fiille der Dankbarkeit

Teilnehmerin Fuhrungskréaftetraining 2013

Wirkungen fiir die Unternehmen

Die Wirkungen unserer Programme sind vielfaltig.

Unternehmen berichten Uber Veranderungen hin-

sichtlich folgender Aspekte:

Kultur:

« Wertesystem wird mit Leben gefillt

« Identifikation wird gesteigert

Mitarbeitende:

« Zufriedenheit, Loyalitét steigt

 persdnliche und soziale Kompetenzen werden
ausgebaut

+ Ubergiange fiir ausscheidende
Mitarbeiter/-innen werden positiv gestaltet

« Teamentwicklung wird unterstiitzt

Profil:

+ Reputation wachst

» Bekanntheit, lokale Vernetzung nimmt zu

Strategie:

 Einstieg in CSR

« Interne Verankerung

S

Mit WJ'rktmg":
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Vielfalt und Teilnabe

Das Projekt

Wir férdern das Engagement von Migrant/-innen
und Fliichtlingen in Halle, im Salzlandkreis und im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld. In enger Zusammen-
arbeit mit lokalen Partnern werden Freiwilligenpro-
jekte von und mit Migrant/-innen geplant und wei-
ter entwickelt. Asylsuchende werden ermutigt und
unterstiitzt, Interessenvertretungen flr ihre eigenen
Belange aufzubauen.

Wirkungen

In Halle und verschiedenen anderen Stadten im

Laufzeit: Januar bis Dezember 2013

Forderer und Kooperationspartner:
« Integrationsbeauftragte des Landes

« Stadt Halle

 Salzlandkreis — Lokaler Aktionsplan

- Stiftung Mitarbeit

+ Stadtmuseum, Schloss Bernburg und
Museumsverband Sachsen-Anhalt

« vielfaltige Regionalpartner der Integrationsarbeit

2013 in Zahlen und Fakten:

« 65 Vorleseaktionen in Kindergarten und Schulen

» 15 ,Sprechende Biicher” mit 23 Einsatzen in
Schulen

« 10 Frauen lernten Fahrradfahren
» 6 Museumssprachlotsen in drei Sprachen
« 20 Mentoren fur Asylsuchende

« 4 Runde Tische in Gemeinschaftsunterkiinften

Im :Ehrenamt

Salzlandkreis und Anhalt-Bitterfeld haben wir 2013
eine Orientierungshilfe fir Zuwanderer erarbeitet,
einen Fahrradkurs flir muslimische Frauen ermog-
licht, mehrsprachige Vorleseprojekte in Kitas und
Horten, die "Projekte Museumssprachlotsen und
Sprechende Biicher mit Migrant/-innen gemeinsam
umgesetzt. Migrantenselbstorganisationen und an-
dere Einrichtungen konnten als Einsatzstellen fir
Freiwilligendienste gewonnen werden. In Gemein-
schaftsunterklinften haben wir® Heimbeirdte und
andere Formen der Partizipation und Teilhabe*von
Asylsuchenden angeregt und aufgebaut.

,Jetzt kann ich mein Kind-endlich mit dem &
Fahrrad zur Kita bringen.” )2.

Teilnehmerin beim Fahrradprojekt

.Ich méchte meine Geschichte an Schiiler %
weitergeben, damit sie nicht dieselben Fehler
machen wie ich”

Freiwillige im Projekt ,Sprechende Bucher”

.Durch die Interessenvertretung in der F

Gemeinschaftsunterkunft hat sich die
Kommunikationen zwischen den Bewohnern
und uns verbessert”

Heimleitung

g .Wir méchten den Schiilern unsere Kultur néher bringen,

Diversity Management und Service Learning

\/Ielfalt NUTZEN. an Grundschulen in Sachsen-Anhalt

Das Projekt

Wir bauen Partnerschaften zwischen Migranten-
organisationen und Grundschulen auf und for-
dern dadurch die Offnung von Schulen nach auBen.
Dabei nutzen wir insbesondere die Potenziale von
Menschen mit Migrationshintergrund, die sich aktiv
an der Gestaltung von schulischen Angeboten be-
teiligen. Gemeinsam mit den Grundschiler/-innen
entstehen dabei Projekte, bei denen die Kinder sich
fur ihren Partnerverein oder die Gesellschaft enga-
gieren.

Wirkungen

Die Befragungen in den beteiligten Schulen haben
gezeigt, dass 90% der Kinder keine Berlihrungs-
angste mehr vor. anderen Kulturen haben, sondern
Fremden gegeniber eine groBe Offenheit zeigen.

«,Menschen mit Migrationshintergrund sind eine Bereiche-

rung fiir unsere Gesellschaft”
Susi Mébbeck, Sehirmfrau des Projekts,
Integrationsbeauftragte des Landes Sachsen-Anhalt

um so einen Beitrag zum Verstdndnis zwischen Nationen
zu leisten.”
Paul Efam,
Vorsitzender des Nationale Vereinigung der Nigerianer
Sachsen-Anhalt e.V.

Laufzeit: seit 2011

Forderer und Kooperationspartner:

» Bundesministerium ftr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

» Land Sachsen-Anhalt

» Landesnetzwerk der Migrantenselbst-
organisationen

 Freiwilligenagentur Magdeburg u.v.m.

2013 in Zahlen und Fakten:
« 1200 beteiligte Grundschuler/-innen

« 147 Teilnehmer/-innen beim Fachtag
JInterkulturelles Lernen”

« 18 Veranstaltungen
» 16 offentlichkeitswirksame Auftritte

» www.vielfalt-nutzen.de

98% der Kinder nehmen Unterschiede wahr und
verstehen diese als Bereicherung bzw. ,finden es
toll”. Insgesamt konnten 30 Partnerschaften zwi-
schen Grundschulen und Migrantenorganisationen
in Halle (Saale), in Magdeburg und Dessau aufge-
baut werden. Die Schulen konnten im Verlauf ihrer
Partnerschaft Erfahrungen im Umgang mit einem
auBerschulischen Partner sammeln und ihr Schul-
programm mit interkulturellen Lernangeboten er-
weitern. Die Migrantenorganisationen gewannen
Ubung in der piddagogischen Arbeit mit einer jun-
gen Zielgruppe und in der Projektarbeit mit Schu-
len. Die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass das
Projekt dazu geeignet ist, Vielfalt in der Gesellschaft
fur Kinder erlebbar zu machen und die Zusammen-
arbeit zwischen unterschiedlichen Akteuren zu for-
dern.

|
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VIELFALT NUTZEN
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Freiwilliges Engagement braucht Unterstiitzer,
Partner und Freunde!

Die Arbeit der Freiwilligen-Agentur Halle lebt vom
Einsatz vieler ehrenamtlich Aktiver, die mit ihrem
Engagement, ihrer Motivation und ihren Kompe-
tenzen dazu beitragen, dass Lesepaten in Grund-
schulen aktiv werden, der Seniorenbesuchsdienst
.KlingelZeichen” erfolgreich arbeitet oder der Frei-
willigentag vorbereitet werden kann. Fir die For-
derung birgerschaftlichen Engagements braucht
es aber auch Geld, denn ohne diese gabe es keine
Fortbildungen, Arbeitsmaterialien oder keine Stra-
Benbahnfahrscheine fur unsere Ehrenamtlichen.
Unterstiitzen Sie uns dabei, ehrenamtliches En-
gagement zu starken und weiterzuentwickeln!
Ganz gleich, ob es um die Férderung unserer Freiwil-
ligenprojekte, der Engagementberatung, um Fortbil-
dungen oder Unterstlitzung bei der Umsetzung des
Freiwilligentages geht.

Spenden und Freundeskreis

Jede Hilfe ist willkommen: als Geld-, Sach- und
Zeitspende, und seit 2013 auch im Freundeskreis
der Freiwilligen-Agentur.

Als Freund oder Freundin der Freiwilligen-Agentur
liegt Ihnen die Arbeit fir und mit ehrenamtlich ak-
tiven Hallenserinnen und Hallensern besonders am
Herzen. Sie finden es wichtig, dass Menschen un-
terstuitzt werden, die ihre freie Zeit fiir andere Men-
schen einsetzen. Als Freund oder Freundin tragen
Sie deshalb mit regelméaBigen Spenden dazu bei,
unsere Ehrenamtsprojekte wie z.B. Lesewelt Halle,
den jahrlichen Freiwilligentag oder den Seniorenbe-
suchsdienst ,Klingelzeichen” zu ermoglichen.

Jede Spende — ob einmalig oder regelmaBig im
Freundeskreis — hilft, Engagementprojekte umzu-
setzen, die langfristig und nachhaltig wirken.

Helfen Sie helfen! Fordern Sie freiwilliges
Engagement in unserer Region!

An der
Freiwilligen-Agentur
beeindruckt mich, dass sie viel-
féltige und wirkungsvolle Projekte
zur Engagementférderung und
Biirgerbeteiligung in der Stadt umsetzt.

Unser Spendenkonto:
Saalesparkasse Halle

Flir mich ist sie ein wichtiger Kooperations-
partner, weil wir uns gemeinsam ftir mehr
Kinder- und Jugendbeteiligung einsetzen.”

IBAN: DE7580053762038830666 o
BIC: NOLADE21HAL Y dersedible,

JIch bin ein Freund der
Freiwilligen-Agentur, weil
helfen unheimlich viel Spal3
macht und Dankbarkeit das
Herz erwdrmt”

Jérg von Malottki, Freund der
Freiwilligen-Agentur

Ausblick

Wir haben in den letzten 15 Jahren viel erreicht
und bewegt fir ein lebendiges und vielféltiges En-
gagement in unserer Stadt. Davon zeugen unsere
Projekte und unser groBes Netzwerk zur Férderung
Freiwilligen Engagements in Halle.

Nach 15 Jahren Freiwilligen-Agentur in Halle blicken
wir zuversichtlich und voller Tatendrang in die Zu-
kunft. Denn es gibt noch viel zu tun, damit sich alle
fur ein vielféltiges, attraktives Leben in unserer Stadt
einsetzen kénnen. Wir haben uns fir die néchsten
Jahre einiges vorgenommen: Wir wollen Barrie-
ren zum Engagement abbauen, Rahmenbe-
dingungen weiter verbessern und noch viel
mehr Partner und Unterstutzer fir Birger-
schaftliches Engagement in Halle und in
Sachsen-Anhalt gewinnen.

Dazu brauchen wir Ihre Hilfe als Frei-
willige, Einrichtungsvertreter/-innen,
Unternehmer/-innen oder Politi-
ker/-innen: Machen Sie mit, bleiben
Sie engagiert und setzen Sie sich
mit uns gemeinsam ein fir mehr
freiwilliges Engagement, Teilhabe
und Beteiligung in unserer Stadt!

£
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