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20 Jahre Freiwilligen-Agentur
Halle-Saalkreis e.V. - 20 Jahre engagiert

Kontakt:

Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
Mit diesem Heft laden wir Sie ein, neben dem Blick auf 2018 auch noch ein wenig weiter zuriick zu schauen.

Geschiftsstelle und Projektbiiros:
Leipziger Str. 37, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345/ 68 57 040
20 Jahre sind im Fluge vergangen, aus denen wir nur kleine Schlaglichter aufgreifen kdnnen und natdrlich noch viel
vorhaben! Schon an dieser Stelle ein groBer Dank an alle Unterstltzer*innen, Wegbegleiter*innen und Freunde fir

20 Jahre gemeinsam ,engagiert fir Halle"!

Beratungsladen:
Leipziger Str. 82, 06108 Halle (Saale)

Telefon: 0345/ 200 28 10

WELCOME Treff
Waisenhausring 2, 06108 Halle (Saale)

0345/ 135 348 61
Seit 2005 engagiert sich Sven Weise als Vorstandsvorsitzender der Freiwilligen-Agen-

tur und kennt sie von (fast) Anfang an. Sven Weise Uber Férdermittellogik, Professio-

nalisierung und kreative Ideen:

Biirostandort und Seminarladen
Waisenhausring 1b, 06108 Halle (Saale)

Telefon: 0345/ 213 88 285
Freiwilligen-Agentur Halle - welche Schlagworte und Bilder fallen lhnen sofort ein?

Standort in Halle-Neustadt:
Mehrgenerationenhaus Pusteblume
Zur Saaleaue 51a, 06122 Halle (Saale)
Die Schlagworte aus der Erinnerung waren haufig: Raumsituation, Antragslyrik, Fordermittellogik, Partizipation und
Willkommenskultur - Schlagworte, die haften bleiben. Die Bilder der Erinnerung sind bunt und sonnig, von Aktio-

Telefon: 0345/ 13 50 368
0345/ 200 34 12

nen und Projekten, getragen vom Engagement vieler....

Fax:
E-Mail: halle@freiwilligen-agentur.de
Internet: www.freiwilligen-agentur.de
Facebook: www.facebook.com/FreiwilligenAgenturHalle
Was waren lhre perjanlicl«an Highlights?
Zu den groBten Highlights zahlt fir mich die Etablierung des Beratungsladens und die Weiterentwicklung der vielen
Projekte aus Ideen von Ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden, die inzwischen deutschlandweit in

vergleichbaren Strukturen zum Regelangebot einer Freiwilligen-Agentur oder Engagement-Stiftung gehoren.
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Worauf freuen sie sich in den nichsten 5 Jahren Fraiwi“igam-Agentur? Welche Meilensteine sehen Sie?
Auf die Verstetigung der vielen Engagement-Felder der Freiwilligenagentur freue ich mich, auf weitere kreative
Ideen, die mit einem engagierten Team angegangen werden. Fir eine gute Entwicklung zu unserer Vision in der

Weisenhausring

Freiwilligen-Agentur: ,Alle Menschen engagieren sich nach ihren Mdglichkeiten fiir das Gemeinwohl: Gemeinsam

engagiert fur Halle und die Region”.



Organisation und Team

VORSTAND

§ Andreas Fritschek

. Vorstand der Paul-Riebeck-Stiftung
© zu Halle an der Saale

Ute Haupt

- Stadtratin DIE LINKE

- Angela Papenburg

MITGLIEDER

© Die Freiwilligen-Agentur hat 40 Mitglieder — vor
allem Vereine und Verbande sowie einige Privat-
. personen. Die institutionellen Mitglieder sind oft
. Dachverbande aus dem Sozialbereich (alle Wohl-
- fahrtsverbande), aus Kultur, Sport, Umweltschutz
und vielen anderen gesellschaftlichen Bereichen.

Arbeitsschwerpunkte

THEMEN & PROJEKTE 2018

' Beratung, Qualifizierung & Vernetzung

i« Engagementberatung fur Freiwillige

+ Beratung zum Freiwilligenmanagement fur

¢ Organisationen & Vereine

i« Fortbildungen fur Freiwillige und Organisationen
i« Koordination Patenschaftsnetzwerk Halle

Freiwilligenprojekte

Berufspatenschaften

Seniorenbesuchsdienst KlingelZeichen

GroBe fur Kleine - starke Kinder durch Bildungs-
patenschaftenAnkommenspatenschaften
Freiwilligentag

. Geschéftsfihrerin der GP Glnter Papenburg AG
Dr. Katja Pahle

- Landtagsabgeordnete der SPD MitWirkung! —"Unternehmens- Do Engagiert fiir Integration
; Sven Wei TEAM : engagement férdern : 1« Koordinierungsstelle Engagiert fur Integration
- Sven Teise R : « Beratung von Unternehmen zu Corporate © 1 e BFD mit Fluchtlinasbezu
. Geschéftsflihrer der Sachsen-Anhaltischen © Volunteering Proiekten P g 9
© Krebsgesellschaft e.V. : E : . N9 rro , i+ WELCOME Treff Halle
LT e : 2018 waren in der Freiwilligen-Agentur 31 (Teilzeit-) : i * Angebote nach dem Konzept ,Lernen in fremden i 1« Teilhabe durch Engagement
beschdftigte Mitarbeiter*innen sowie Honorar- ¢ Lebens- und Arbeitswelten” {1 Online-Plattform www.willkommen-in-halle.de
LEITUNGSTEAM ............................................... - kréfte tatig. In unseren Projekten engagierten sich : : » Modellprojekt ,Vielfalt lernen in der Ausbildung” © !« Paten und Lotsen fur Geflichtete
- Olaf Ebert, Geschaftsfiihrer : 370 Ehrenamtliche und bereicherten unsere Ar- : S DT e
Karen Leonhardt, stellv. Geschaftsfihrerin beit auf unbezahlbare Weise — durch Ideenreichtum, .................................................................................
. Christine Sattler b Spontanitat, Kompetenz und groBartiges Engage- : Lernen durch Engagement : Engagement fiir Vielfalt, Demokratie
© Sulamith Fenkl-Ebert ; ; ment. ' i« Netzwerkstelle ,Lernen durch Engagement” : und Inklusion

. Marina Zubchenko-Fritzsche

+ International Engagiert Studiert

: : © « HALLIANZ fur Vielfalt - externe Fachstelle &
i Students meet Society :

: Koordinierung des HALLIANZ Engagementfonds
i+ Regionales Beratungsteam Stdwest
: = Ehrenamt barrierefrei

Jugendengagement starken

« freistil — Jugend engagiert in Sachsen-Anhalt
i« Fundraisingberatung & HALLIANZ Jugendfonds

*
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Bereich
MitWirkung! mit
neuem Auftritt
. Relaunch der Website
www.mitwirkung.eu

Verleihung
des
15. freistil Jugend-
EngagementPreises

6. Vereinsforum im
Stadthaus Halle

mit 100 Engagierten aus

Vereinen

- ~~

/" 10 Jahre Service B

K Learning Y
:" an der “‘. Fortsetzung
' Martin-Luther-Universitat des Kooperations-
1 Semesterabschlussfeier von projekts
\.International Engagiert Koordinierungsstelle
\‘\ Studiert” ’," .Engagiert fiir Inte- /
: gration” :

6. Deutscher
Diversity-Tag
Wir zeigen Flagge
fiir Vielfalt

Dankeschon fur

unsere Engagierten &

Partner
Sommerfest der

Freiwilligen-Agentur

14. Freiwilligentag
Ein Tag voller guter Taten
mit 850 Freiwilligen

7. HALLIANZ

_ Spendenlauf
- Mehr als 1.000 Laufertinnen :
im Einsatz fur Demokratie :
und Toleranz :

100. Freiwillige

Freiwilligen-Agentur im
BFD mit Fluchtbezug

Uber

_ Vorlesemarathon: .
Am bundesweiten Vorlesetag *
: lasen wieder Ehrenamtliche und
Gaste in der Stadtbibliothek  :

k vor

Anerkennungsveranstaltung

der Stadt Halle (Saale) fur '
. engagierte Hallenser*innen ;
. 475 Ehrenamtskarten tbergeben



/ahlen und Fakten

Emgagieri in Halle - elnfach mal ausproblesen!
W irrmssmsd by b dan | chan b wmseres S, shes st iy Festrrsmarn st Tl el

veroffentlichte
Engagementangebote — von
Gesundheit Gber Natur & Um-
welt bis Leben im Alter

Personen, die wir bei

aktive Ehrenamtliche
in unseren Paten- und
Nachbarschaftsprojekten

Dokumentierte
Presseveroffent-
lichungen

) Gefallt mir

T

auf unseren
Facebookseiten

Teilnehmende an

Austauschtreffen, e '
Festen und Anerken- ) Liuferinnen & Liufer beim HALLIANZ
nungsveranstaltungen fur Spendenlauf , Starschuss fiir Toleranz”

Ehrenamtliche

10

Infoveranstaltungen,
-standen und Aktionen
erreicht haben

g & Fortbildungen
il VernnstaltuEEEn

Fortbildungen, Workshops und
eigenen Fachveranstaltungen

11



(Seratung, Qua(ﬁﬁzierumg & Freiwiuigemta\g

Mit unserer Engagementberatung und einer breiten Offentlichkeitsarbeit bieten wir
Menschen, die ihre Zeit und ihre Kenntnisse fiir eine gute Sache einbringen méchten,
Informationen und Kontakte zu mehr als 300 Engagementangeboten in Halle. Ein be-
sonderer Hohepunkt ist immer unser Freiwilligentag, der 2018 zum 14. Mal als ,Tag

voller guter Taten” stattgefunden hat! Fiir Engagierte und Einrichtungen, die iiber das
konkrete Engagement hinaus auch Inspiration, Knowhow und Austausch suchen, or-
ganisieren wir umfangreiche Fortbildungen und Vernetzungstreffen unter dem Motto
~gemeinsam stark fiir andere”.

Antje Lehmann, ,Kopf” der Engagementberatung und des Freiwilligen-
tags: Uber ,Engel fur einen Tag”, eine Werbetrommel und Suchtpotenziale

Was waren spannende Entwick-
lungen in der Engagementbera-
tung 2018?

Unser Team ist immer begeistert,
was fur unterschiedliche Menschen
zu uns kommen - von Alt bis Jung,
mit oder ohne Behinderung, in Halle
geborene Menschen und Zugezo-
gene. 2018 fiel auf, dass besonders
viele Menschen mit Fluchterfah-
rung kamen, die durch ein eigenes
Engagement ,etwas zurlickgeben”
oder einfach anderen helfen wollten,
nachdem sie selbst Hilfe erfahren
haben.

Mit unserer regelmaBigen Open-Air-
Engagementberatung auf dem
Marktplatz und mit Infostdnden bei
Stadtfesten und Veranstaltungen
haben wir wieder fleiBig die Wer-
betrommel gertihrt, um noch mehr
Menschen zum Engagement an-
zustiften — die Auswahl ist ja grof!
Neben den etwa 300 regelmaBigen
Engagementangeboten, bei denen
man sich fiir Senioren, Kinder, in der
Umwelt oder oder oder einsetzen
kann, gibt es besonders im Sommer
auch Tageseinsatze bei Vereinen,
wo man sich regelrecht auspowern
kann.

Auf der anderen Seite sind wir na-
tlrlich auch Ansprechpartner fir
Vereine und Organisationen
und stehen mit Rat und Tat

12 °

zur Seite — von der Beratung bis zur
guten Zusammenarbeit mit Frei-
willigen, Uber Fortbildungen und
Austauschtreffen wie dem jahrlichen
.Einsatzstellenfrihstiick” bis zu um-
fangreichen Materialien zum Freiwil-
ligenmanagement.

Welche Trends siehst du fiir 2019
beim Engagement, wie stellt Ihr
euch in der Engagementberatung
darauf ein?

In der Engagementberatung merken
wir immer wieder, dass z.B. aufgrund
des knappen Zeitbudgets von Be-
rufstatigen oder Studierenden neue
Engagementformen gefragt sind. Ob
monatliche  Aktionseinsatze, Kurz-
zeitengagements Uber ein Viertel-
jahr oder digitales Engagement, das
man von zu Hause aus nach seinem
eigenen Zeitbudget gestalten kann —
hierfur kénnen sich viele begeistern,
fur die ein zeit- oder ortsgebundenes
Engagement aktuell nicht in Frage
kommt. Wir méchten 2019 noch mehr
solche Formate anbieten und au-
Berdem Interessierte noch besser auf

digitalen Kanélen erreichen.

,Das Ehrenamt eréffnet
neue Sichtweisen, fordert die
Toleranz und Wertschdtzung

Annette Hanitzsch, Irmgard Helsper,
ehrenamtliche Patinnen

[ ]
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anderer Menschen und Kulturen.” 3
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Welche Fortbildungen habt ihr
2018 angeboten?

2018 gab es wieder unsere be-
wahrten Fortbildungsreihen, die
Muntermacher-Workshops” far
Organisationen zur Zusammenar-
beit mit Freiwilligen, die Abendrei-
he ,Gesellschaft und Integration”
und die ,Fit im Ehrenamt und Ver-
ein"-Veranstaltungen — wichtig ist
den Teilnehmer*innen neben den
Inputs besonders der Austausch
und der Praxisbezug, wo wir auch
immer gute Ruckmeldungen be-
kommen. Highlights waren z.B. das
Vereinsforum mit Workshops rund
um das Vereinsleben. Ansonsten
bieten wir ganz viele thematische
Fortbildungen an, z.B. fir Jugend-
liche, Studierende und Lehrende,
unsere zahlreichen Paten und fir
Bundesfreiwilligendienstler*innen.
2018 fanden insgesamt 92 Fortbil-
dungen, Workshops und Fachver-
anstaltungen statt, an denen 2.020
Interessierte teilgenommen haben.

[ J ]
[ ] . [ J
o eneln ‘e
o Tag voller o
. Erkenntnisse, .
e0®°%°%%°e, e toller Menschen o
.o e, ° und guter °
i Taten” ; : .
.°. Der Freiwilligen- % e . e . o Freiwilligentag
N tag war fiir mich eine °, M IPPIPY g in Halle '
o groBe Bereicherung und o
¢ dierichtige Entscheidung, :
e  mich auf jeden Fall auch o o°° ®ee, .
S zukinftig ehrenamtlich oL .
. noch stdrker zuenga- e e eine tolle .
°. gieren. . o Erfahrung, die ¢
°. o® o ichjedemans e
.o.......o. ° Herzleg”en N
° kann. °
[ ) ° ° [

Der Freiwilligentag ist ja eine feste GroBe im
Stadtleben in Halle, was waren Deine personlichen
Highlights beim Freiwilligentag 2018?

Es ist toll, dass sich beim 14. Freiwilligentag am 15. Sep-
tember wieder lber 850 Menschen fiir eine gute Sache
begeistert haben und gezeigt haben, dass Engagement
Berge versetzen kann! Dass der Freiwilligentag Sucht-
potenzial hat, zeigt, dass etwa die Halfte der ,Engel
fur einen Tag” immer wieder mitmachen. Es ist schén
zu erleben, dass Menschen aus ganz unterschiedlichen
Lebenssituationen und Kulturen zusammentreffen, ge-
meinschaftlich etwas schaffen und dass einige der Mit-
machaktionen sogar einen Anstol3 fiir ein regelmaBiges
Engagement geben.

13



Jugemdemgaﬁemem{: ﬂ:&lrkem

Jugendliches Engagement sichtbar machen, es wertzuschatzen und unterstiitzen: da-
fiir machen sich unsere Projekte ,freistil - Jugend engagiert in Sachsen-Anhalt” und
die Fundraisingberatung stark. Ob durch Knowhow fiir ehrenamtliche Projekte und
Aktivitdten, die Auszeichnung durch den freistil JugendEngagementPreis, monatliche
Fordertipps oder individuelle Fundraisingberatungen fiir freie Trager der Jugendhilfe,
Jugendinitiativen und engagierte Jugendliche - das sind unsere vielfiltigen Angebote
fiir vielfaltiges Jugendengagement!

Lina Wunderlich, Projektleiterin von freistil - Jugend engagiert in Sach-

sen-Anhalt Uber Leidenschaften junger Menschen und i-Tupfelchen in

der Projektarbeit

freistil 2018 - wie viele Jugendli-
che habt Ihr mit euren Angebo-
ten erreicht?

Mehrere Hundert! Wir haben 22
Workshops mit insgesamt tber 300
Jugendlichen durchgefihrt, zum
Beispiel zum Projektmanagement,
Teamwork fir Schilerrate oder kre-
ative Offentlichkeitsarbeit. Beim Ju-
gendEngagementPreis gingen 39
Bewerbungen von Engagementpro-
jekten ein, hinter denen landesweit
mehr als 600 Jugendliche standen.
AuBerdem haben wir bei Netzwerk-
tagen, Fachvortragen und Beratun-
gen mehr als 300 junge Engagierte
und Multiplikator*innen der Ju-
gendarbeit erreicht — wir staunen
selbst am Ende des Jahres Uber die-

se Zahlen.

Was war fiir dich das Highlight
beim freistil JugendEngagement-
Preis?

Der freistil-JugendEngagementPreis
hat uns 2018 gezeigt, wie vielfaltig
und leidenschaftlich junge Men-
schen unsere Gesellschaft mitgestal-
ten! Bei der Preisverleihung konnten
wir die Menschen ,hinter den Pro-
jektnamen” kennenlernen - diese
wertvollen Begegnungen und Ge-
sprache sind das i-Tupfelchen der
Arbeit von freistil.

Noch ein kleiner Ausblick fiir
2019 - was sollte man nicht ver-
passen?

Mit der landesweiten JugendEn-
gagementKampagne wollen wir jun-
ges Engagement sichtbar machen in
Sachsen-Anhalt! Im Sommer besu-
chen wir junge Engagierte, Initiati-
ven und Vereine vor Ort und drehen
Kurzvideos. Indem die Jugendlichen
erzahlen, wie und warum sie aktiv
sind, kdnnen sie andere junge Men-
schen, egal ob in der GroB3stadt oder
auf dem Land, motivieren, sich fur
die gute Sache einzusetzen.

Mehr WhyNOT?!-Stories in beweg-
ten Bildern gibt's unter
www.freistil-Isa.de/whynot-stories

.Sachsen-Anhalt
ist reich an Jugenden-

gagement in verschiedenen
Lebensbereichen. Als Land werden

Karen Leonhardt, Ansprechpartnerin fur die Fundraisingberatung,
Uber groB3es Geld, Insider-Tipps und ,kleine Brotchen”

Wen konntet Ihr 2018 erfolgreich
beraten und was ist daraus ent-
standen?

Von 34  Fundraisingberatungen
konnten 23 Initiativen tatsachlich
Projektgelder beantragen, Spenden
einwerben oder sich erfolgreich an
Ausschreibungen beteiligen. Dabei
geht es nicht immer um das groB3e
Geld, haufig sind es kleinere Sum-
men zwischen 400 bis 5.000 Euro, die
zur Verwirklichung einer Projektidee
gebraucht werden. Das ist aber ge-
rade flr ehrenamtliche Initiativen viel
Geld.

Warum ist die Fundraisingbera-
tung so wichtig?

Besonders Jugendinitiativen haben
gute Ideen, aber noch wenig Erfah-
rung, wie man Sachkosten, z.B. fur
die Offentlichkeitsarbeit, fiir Refe-
renten oder Verbrauchsmateriali-
en finanzieren kann. Die Fundrai-
singberatung ist da eine tolle Hilfe,
weil unter den vielen Mdéglichkeiten
eine Menge Erfahrung nétig ist, um
letztendlich erfolgreich zu sein. Wir
geben Wissen weiter, helfen mit In-
sider-Tipps und geben Hinweise fir
Projektantrdge. So helfen wir auch,
dass gute Ideen in Halle bleiben und
nicht ,abwandern”.

Was ist die groBte Herausforde-
rung bei der Beratung von Ju-
gendinitiativen und Tragern der
Jugendhilfe?

Das ist die Kurzfristigkeit. Ehren-
amtliche sind in erster Linie mit den
Inhalten ihres Projektes beschaftigt
und denken haufig zu spdt an die
Finanzierung. Und zwei Wochen vor
Beginn eines Projektes ist es schwer,
noch Unterstlitzer zu gewinnen.
Aber mittlerweile sind wir sehr gut
bekannt und werden friihzeitig an-
gefragt. Schon ist es auch zu sehen,
wenn Vereine zunachst ,kleine Brot-
chen backen”, Erfahrungen sammeln
und sich dann mit unserer Hilfe auch
an einen groBen Antrag wagen.

wir das weiter fordern und unterstiit-
zen, denn wer sich in der Jugend sozial
engagiert, der verliert das ein Leben
lang nicht, und wir brauchen im Land
ganz viele engagierte Menschen.”

Projekte, in denen wir uns 2018 fiir Jugendengagement
stark gemacht haben:

« Fundraisingberatung (seit 2009)

« freistil - Jugend engagiert in Sachsen-Anhalt (seit 2003) |
www.freistil-Isa.de

Petra Grimm-Benne, Ministerin fir Arbeit,
Soziales und Integration des Landes
Sachsen-Anhalt. Schirmfrau des
JugendEngagementPreises

14 15



Engaglert fur lntegration

Auch wenn viele nach Halle zugezogene Menschen nun schon einige Jahre hier leben,
braucht es weiterhin Begegnungen und Hilfe zur Selbsthilfe. Dafiir schaffen wir Gelegen-
heiten, einander kennenzulernen, Unterstlitzung zu geben und das Vertrauen ineinander
zu starken. Mit unseren Aktivitdten im Integrationsbereich tragen wir taglich dazu bei,
Menschen zu verbinden und sich fiir ein gutes Zusammenleben einzusetzen. Nicht zu-
letzt hat uns immer wieder beeindruckt, wie das eigene Engagement von Menschen mit
Fluchterfahrung ein Gewinn fiir alle Seiten ist — ob im Bundesfreiwilligendienst oder bei
vielfaltigen ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Julia Burghardt, Leiterin des WELCOME Treffs, (iber ein bleibendes Zu-
hause und neue Freundschaften:

Wie hat die Freiwilligen-Agentur
mit ihren Angeboten 2018 zu
einem guten Zusammenleben
von Menschen unterschiedlicher
Herkunft in Halle beigetragen?

Alle unsere Projekte und auch der
WELCOME-Treff ermoglichen eine
groBe Vielfalt an Begegnungen.
Viele Ehrenamtliche, Migrantenselb-
storganisationen und Initiativen ful-
len den offenen Ort mit Leben und
Herz. Sei es die Hilfe beim Uberset-
zen und Ausfullen von Formularen,
ein Gesprach im Deutschkurs oder
ein selbst gestaltetes Angebot wie
dem Arabischkurs. So werden Schi-

Projekte, in denen wir uns 2018 fiir
Integration stark gemacht haben:

» Koordinierungsstelle Engagiert fiir Integration

(seit 2015)

o WELCOME Treff (seit 2015) | www.welcometreffde

» Bundesfreiwilligendienst mit Fluchtbezug
(seit 2015) | www.bfd-integriert.de

« Angekommen - engagiert - integriert

(seit 2018)

o Online-Plattform www. willkommen-in-halle.de

(seit 2015)

» Teilhabe durch Engagement (seit 2016)

16

ler*innen zu Lehrer*innen oder Hil-
fesuchende zu Hilfegebenden und
entstehen neue Freundschaften,
Teilhabe und Integration.

Was habt ihr als besonders bewe-
gend in Erinnerung?

Wenn ehemalige Bundesfreiwillige
immer noch regelmaBig in den WEL-
COME-Treff kommen und neuen
Teammitgliedern erklaren, dass hier
immer ein ,ZuHause ist und bleibt”
und die wichtigste Aufgabe des
ehrenamtlichen Teams ist, die Gaste
freundlich zu begriiBen und zu fra-
gen wo Hilfe gebraucht wird.

Was ist fiir 2019 geplant, gibt es
neue Schwerpunkte?

Wir wollen das Frauencafé weiter
festigen, einen zweiten Nachmittag
in der Woche 6ffnen und brauchen
dafir noch mehr Freiwillige, die in
Deutschkursen, dem N&ahangebot
oder anderen Kreativangeboten
sowie fur die Kinderbetreuung Zeit
einbringen. Uber die vielen Hilfs-
und Begegnungsangebote laden
wir Zugewanderte ein, Teilhabe und
Integration, Freude und Zusammen-
halt durch eigenes Engagement zu
erleben.

Falafel, Games & neue Freunde

Jch heiBe Ibrahim und komme aus
Syrien. Ich komme gerne nach der
Arbeit zum WELCOME-Treff und das
macht mir viel SpaB. Es gibt hier vie-
le Leute, die uns helfen. Ich komme
seit zweieinhalb Jahren. Beim ers-
ten Mal habe ich im Ramadan beim
Kochen zum Fastenbrechen 2017
mitgemacht und auch gekocht mit
sehr vielen Leuten. Wir machen jetzt
einmal im Monat den Spieleabend

JFalafel & Games”, wir treffen uns
und ich lerne viele Menschen ken-
nen. Ich kaufe ein und bereite die
Falafel vor, das macht mir viel SpaB.”

Info: Spieleabend ,Falafel & Games”
— jeden dritten Mittwoch im Monat
im WELCOME-Treff, 19 — 21 Uhr. Alle
aktuellen Termine:
www.willkommen-in-halle.de

Olaf Ebert, Leiter der Servicestelle BFD — integriert in Sachsen-Anhalt,
uber Erfahrungen mit dem Sonderprogramm ,,Bundesfreiwilligen-
dienst mit Fliichtlingsbezug”

Was hat 2018 den Bundesfreiwil-
ligendienst mit Fliichtlingsbezug
gepragt?

2018 haben wir den 100. Bundesfrei-
willigen in der Freiwilligen-Agentur
begriiBen dirfen. Wir waren selbst
Uberrascht, wie gut der Freiwilligen-
dienst von Menschen mit eigener
Fluchterfahrung angenommen wird

und wie groB das Interesse daran ist.
Unsere Erfahrungen mit dem BFD
haben gezeigt: Menschen mit eige-
ner Fluchterfahrung sind hochmo-
tiviert und moéchten haufig der Ge-
sellschaft, die sie bei ihrem eigenen
Ankommen unterstitzt hat, etwas
zurlickgeben. Fir sie bietet der BFD
eine echte Mdglichkeit zur Teilhabe,

sie fUhlen sich gebraucht und aner-
kannt. Wir haben uns sehr dafir ein-
gesetzt, dass gute und wichtige Ele-
mente des Sonderprogramms auch
in den Regel-BFD (berfiihrt werden
und schon friih damit begonnen,
uns und andere Einsatzorte auf den
Ubergang vorzubereiten.
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Lernen durch Emgaﬁemem‘:

Ob in Schule oder Studium - Engagementerfahrungen kann man nicht friih genug sam-
meln! Umso besser, wenn es mit Unterricht oder Studium verkniipft ist, wie in unseren
drei Projekten zum Lernen durch Engagement in Schule und Hochschule: Schiiler*innen
und Studierende engagieren sich in gemeinniitzigen Organisationen und sammeln in ih-

rem Engagement vielfaltige Erfahrungen. Das Engagement kann mit Unterricht und Lehre
verkniipft, gemeinsam geplant und reflektiert werden oder bietet als zusatzliches Ange-
bot zum Studium vielfaltige Gelegenheiten, vor allem fiir internationale Studierende, den
Hochschulstandort besser kennen zu lernen, neue Kontakte zu kntipfen und sich mit ihrem
Wissen einzubringen.

Christine Sattler, Projektleiterin von International Engagiert Studiert
und Students meet Society Uber Herzblut von Studierenden und ein

Jubilaum 2018:

Was hat dich 2018 beim Engage-
ment der Studierenden begeis-
tert?

Viele Studierende modchten sich
wahrend des Studiums gesell-
schaftlich engagieren — mit ganz
unterschiedlichen Motiven: die Stadt
besser kennenlernen, etwas Gutes
tun, neue Kontakte finden oder sich
praktisch ausprobieren... Wir sind
jedes Mal beeindruckt, mit wieviel
Begeisterung, tollen Ideen, Herzblut
und Kompetenz sich die Studieren-
den zusatzlich zu ihren Vorlesungen
und Seminaren und trotz voller
Stundenplane in den Organisatio-
nen engagieren und diese damit be-
reichern.

. .~Engagement

im besten Fall sogar etwas
langfristig verdndern.”

° mersemester 2018
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ist eine wunderbare

. Ergdnzung zum Studi-

N um! Man kann etwas Neues °
. ausprobieren, anpacken und .
L] °
° L]

Teilnehmerin von ,International
. Engagiert Studiert” im Som-

Warum wiirdest Du Studis die
Teilnahme an Students meet soci-
ety oder International engagiert
studiert empfehlen?

Beide sind fiir Studierende, insbe-
sondere internationale Studierende,
ein echter Gewinn. Hier erleben sie
Dinge, die sie im Studium sonst
nicht lernen kénnen: sie wenden ihr
Wissen ganz praktisch und fiir einen
guten Zweck an, sie erleben, dass sie
mit ihrem Engagement etwas be-
wirken kdnnen, sie engagieren sich
in interkulturellen Teams, sie lernen
neue Personen und die Stadt kennen
und verbessern ,ganz nebenbei”
ihre Deutschkenntnisse.

Welche besonderen Hohepunkte
gab es in den beiden Projekten
2018?

Das vergangene Jahr war ein ganz
besonderes fiir uns. ,International
Engagiert Studiert” ist 10 Jahre alt
geworden, und das haben wir ge-
meinsam mit vielen Studierenden,
Wegbegleitern, Partnern und For-
dern gefeiert! Besonders stolz sind
wir Uber den Transferpreis der Mar-
tin-Luther-Universitat und der Stadt
Halle, den wir fiir unsere langjahrige
Arbeit in Empfang nehmen durften.
Ein weiteres Highlight war auch der
schdne Imagefilm flr Students meet
Society von Studierenden selbst, mit
dem wir noch viel mehr internatio-
nale Studierende fir Engagement
begeistern und gewinnen konnten.

Dana Michaelis, Leiterin der Netzwerkstelle ,Lernen durch Engage-
ment”, Uber Briefe im Seniorenheim und ein Demoversum:

Was finden Lehrer*innen so gut
an ,Lernen durch Engagement”?

Die Lehrer*innen schatzen die prak-
tische Anwendung des im Unterricht
erworbenen Wissens und den Kom-
petenzerwerb bei den Schiler*innen.
Oft kdnnen sie auch Veranderungen
im Verhalten der Schiler*innen di-
rekt beobachten, zum Beispiel ein
gestiegenes Selbstvertrauen oder
eine hohere Selbstwirksamkeit.

Welche von den Schiiler*innen
umgesetzten Engagements haben
dich besonders beeindruckt?

Schilerinnen aus einem Wahlpflicht-
kurs wollten im Schuljahr 2017/18
ein Bastelangebot flir Senior*in-
nen in einem Pflegeheim anbieten,
haben jedoch schnell festgestellt,
dass deren Bedarf ganz woanders

lag. Durch altersbedingte physische
Einschrankungen waren die alteren
Menschen nicht mehr in der Lage,
Briefe an Freunde und Verwandte zu
schreiben. Deshalb haben die Schi-
lerinnen beschlossen, genau das fir
sie zu Ubernehmen. Sie haben sich
die Briefe und Geburtstagskarten
von den Bewohner*innen diktieren
lassen und erfuhren so einiges Uber
sie und sind schnell ins Gesprach
gekommen.

Was ist fiir 2019 bei der Netz-
werkstelle geplant, gibt es Ande-
rungen oder neue Schwerpunkte?

Nachdem wir im letzten Jahr das
.Demoversum”, also neun Spielstati-
onen zum Nachdenken tber Demo-
kratie und Engagement, entwickelt
und fertig gestellt haben, geht es

Projekte, in denen wir uns 2018 fiir Ler-
nen durch Engagement stark gemacht

haben:

» Netzwerkstelle ,Lernen durch Engagement”

Sachsen-Anhalt (seit 2011) |
www.engagementlernen.de

» International Engagiert Studiert
(seit 2007) | www.servicelearning.uni-halle.de

« Students meet Society (seit 2016) |

www.servicelearning.uni-halle.de

2019 an die aktive Verteilung und
Nutzung! Neben einer Onlineversi-
on zum Selbstausdrucken und Bas-
teln gibt es das ,Demoversum” auch
als fertige, spielbare Version, alles zu
finden unter
www.engagementlernen.de/demo-
versum.

. .Krass, so .
habe ich
Demokratie noch
gar nicht gesehen

Schilerin der 9. Klasse .
° einer Sekundar- °

. schule” °
L] L]
L] L]
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Potenschaften beleben

Im Jahr 2003 haben wir mit ,Lesewelt Halle” unser erstes Patenprojekt ins Leben gerufen.
Daraus sind inzwischen sieben Projekte geworden, in denen sich Engagierte meist in einer
Eins-zu-Eins-Beziehung fiir andere stark machen - éltere einsame Menschen besuchen, mit

benachteiligten Kindern Bildungsangebote entdecken, Gefliichteten als Paten und Lotsen
zur Seite stehen, beim beruflichen Einstieg unterstiitzen, mit Menschen mit Behinderung
Freizeit verbringen oder - seit 2003 - Kindern in Kitas und Horten vorlesen.

Karen Leonhardt uber ,Studis werden Paten”, Begleitung ins Museum
und das Patenschaftsnetzwerk Halle

Die Freiwilligen-Agentur hat
schon einige Patenprojekte ins
Leben gerufen und begleitet. Was
findest Du besonders an Paten-
schaften?

Patenschaften sind toll, weil dadurch
Menschen zusammenkommen, die
sich im Alltag nicht begegnen wir-
den. Sie sind aber auch groBartig,
weil die Wirkung in einer Patenschaft
sofort splrbar wird: zum Beispiel,
weil sich der Senior Uber das Kom-
men freut oder das Patenkind besser
lesen kann. Dadurch entstehen neue
Verbindungen in unserer Stadt. Pa-
tenschaften zeigen auch, dass jeder
einen Beitrag flr ein gutes Zusam-
menleben leisten kann.

Welche Verkniipfungen gibt es
zwischen den Patenschaftsprojek-
ten der Freiwilligen-Agentur?

Wir haben mittlerweile 7 Paten-
schaftsprojekte in der Freiwilli-
gen-Agentur, da verliere selbst ich
manchmal den Uberblick. Deshalb
unterstlitzen wir uns bei der Gewin-
nung neuer Freiwilliger. 2018 haben
wir dazu die gemeinsame Aktion
,Studis werden Paten” gestartet und
viele Studierende als neue Paten ge-
wonnen. Gemeinsam ist man eben
starker!

In Halle gibt es ja noch mehr
Patenschaftsprojekte, wie arbei-
tet ihr zusammen?

Seit 2010 arbeiten wir im Paten-
schaftsnetzwerk  zusammen und
merken bei jedem Treffen, wie
fruchtbar diese Kooperation ist.
Wir helfen uns gegenseitig bei der
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Offentlichkeitsarbeit,  organisieren
einen Fachtag im Jahr und geben
uns kollegiale Tipps flr ein gutes
Freiwilligenmanagement. Die Pa-
tenprojekte ziehen dadurch alle an
einem Strang.

Gibt es fiir 2019 etwas Neues,
worauf Ihr Euch freut?

Wir wollen 2019 Kurzzeit-Paten-
schaften fur Senioren, Gefllchtete
und Menschen mit Behinderung
ermoglichen. Die Patenschaft lauft
dann zunachst nur fur 3 Treffen, z.B.
um einen Senior, eine Seniorin ins
Theater oder Museum zu begleiten
oder gemeinsam mit einem Men-
schen mit Behinderung die Freizeit
zu verbringen. Auch Menschen mit
Fluchthintergrund freuen sich tber
diesen einfachen Kontakt. Das ist
auch eine schoéne Art, sich im Ehren-
amt auszuprobieren.

Berufspatenschaften

.Ich finde an den Berufspaten beeindruckend, dass
sie in der Begleitung beim beruflichen Einstieg
trotz verschiedener Herausforderungen moti-

viert und engagiert bleiben und versuchen, alles
in Gang zu setzen, um zu helfen und Tiiren zu
Offnen: sei es Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Praktikum, einer Arbeit oder im Verfahren
zur Anerkennung des Abschlusses. Unglaublich,
was diese Hilfe der Ehrenamtlichen schon bewegt
hat und bewegt!”

Marina Zubchenko-Fritzsche, Projektleiterin

Ich bin vor vier Jahren mit mei-
nen drei Kindern nach Deutschland
gekommen, mein Mann war schon zwei
Jahre vorher hier. Alles war am Anfang schwie-
rig, besonders die neue Kultur und Sprache, vor al-
lem fiir unsere Kinder. Wir wollten etwas machen, was
uns das Leben in Deutschland leichter macht und das
Projekt der Freiwilligen-Agentur war super. Aus unserer
Patenschaft wurde Freundschaft. Unseren Kindern hat die
Patenschaft sehr beim Sprechen Lernen geholfen und sie
haben sich schnell sicher gefiihlt. Meine kleine Tochter
war Erste im Lesewettbewerb und die GroBBe besucht
Jetzt das Gymnasium. Ich empfehle auch anderen
eine Patenschaft, um den Kontakt mit Deutschen
zu finden, Neues kennen zu lernen und eine
Untersttitzung zu erhalten.”

N. Moustafa, kam mit ihrer Familie 2015
aus Syrien

Kurzzeitpatenschaften

.Kurzzeitpatenschaften sind eine tolle Sache, weil
sie persénliche Kontakte foérdern und gleichzei-
tig eine konkrete und liberschaubare Form des
Engagements sind.”

Dorothee Bonnighausen, Ansprechpartnerin fiir
Kurzzeitpatenschaften

Grofe fiir Kleine - starke
Kinder durch Bildungspaten-
schaften

2018 war fiir uns spannend, weil wir zahlreiche

neue Patenschaften zwischen benachteiligten
Kindern und ehrenamtlichen Paten schlieBen
konnten. Besonders beeindruckend sind unsere
Gemeinschaftsaktionen, wo wir miterleben kén-
nen, wie wertvoll und sinnstiftend eine Eins-zu-
Eins-Patenschaft fiir die Kinder ist”

Nicole Niemann, Projektleiterin
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.70 ehrenamtliche Pat*innen und Lots*innen
haben 2018 Menschen mit Fluchthintergrund
betreut. Besonders gefragt war die Begleitung
und Sprachmittlung bei Arzten, Krankenhdiusern,
Rechtsanwiilten und die Beratung bei Alltagsfra-

"

gen:

Dr. Tarek Ali, Projektleiter

.Sie kénnen sich
gar nicht vorstellen, wie
wichtig das ist, wenn man
einen Menschen hat, mit
dem man reden kann.

Frau Schréder, besuchte
Seniorin

,Ehrenamtliches Vorlesen stand auch 2018 hoch
im Kurs - 39 Vorlesepat*innen haben Kinder in
41 Kitas und Horten jede Woche mit ihren Ge-
schichten und Mdrchen ins Reich der Blicher und
Phantasie entfiihrt - wunderbar!”

Nicole Niemann, Projektleiterin
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Potenschaften beleben

.Das Jahr 2018 stand im Seniorenbesuchsdienst
ganz im Zeichen der Weiterentwicklung. Dank des
Biirgerpreises ,Der Esel, der auf Rosen geht” wurde
das Angebot bekannter, und immer mehr Senioren
und Seniorinnen profitieren davon. Flir neue Part-
nerschaften danken wir der Stadt Halle, der GWG,
der HWG, dem Bauverein Halle Leuna, der WG
Halle-Stid und der Volksbank. Diese Netzwerkar-
beit macht es z.B. méglich, dass mobilitéitseinge-
schréinkte dltere Menschen auch an gemeinsamen
Ausfliigen teilnehmen. So brachte eine Dame ihre
Freude nach der Shuttlefahrt zur Weihnachtsfeier
zum Ausdruck: ,Ach, ist das schon, nach so vielen
Jahren endlich mal wieder die Stadt zu sehen!”

Melanie Holtemoller, Koordinatorin des Senioren-
besuchsdienstes

,Man l?t’aucl'\'bjemamd, auf den man sich verlassen kann”

GWG-Mieterin Helga Petzold freut
sich liber ehrenamtliche Beglei-
tung durch Pauline Lohr vom
Seniorenbesuchsdienst ,Klingel-
Zeichen”.

Die Neustadt, in der Helga Petzold
gelebt und gearbeitet hat, ist eine
andere als heute. Seit Gber 50 Jah-
ren wohnt die ehemalige Erzieherin
bereits dort und kann zahlreiche
Anekdoten zu den verschiedensten
Orten berichten: Uber den taglichen
Arbeitsweg zum Kindergarten an
der Feuerwache, und Uber die Zei-
ten, in denen Halle Neustadt noch in
Bldcke statt in StraBennamen einge-
teilt war.

Neben ihr sitzt Pauline Lohr und
hort gespannt zu. Die Studentin
ist als Freiwillige im Seniorenbe-
suchsdienst ,KlingelZeichen” der
Freiwilligen-Agentur Halle aktiv und
besucht seit einigen Monaten regel-
méaBig die Seniorin. Wenn die beiden
sich treffen, kann ihr die 73-Jahrige
viel Uber die Stadt berichten. Fur
Pauline, die erst seit Oktober 2018
in der Handelstadt lebt, ist das eine
Bereicherung.

Dass sie sich in Halle ehrenamtlich
engagieren mochte, wusste die jun-
ge Frau von Anfang an: ,Ich habe
gezielt nach Angeboten Uber die
Freiwilligen-Agentur gesucht. Ich
hatte vorher an der Hamburger Tafel
mitgeholfen und wollte einfach mal
was Anderes ausprobieren, was mir
gefallt” So kam sie zum ,KlingelZei-
chen” und wurde schlieBlich Helga
Petzold vorgestellt.

Diese freut sich seitdem Uber die
junge Begleitung an ihrer Seite. Auf-
grund einer starken Sehbeeintrach-
tigung bendtigt die Seniorin Un-
terstlitzung, die ihr Mann und ihre
Angehdrigen nicht immer leisten
kdnnen. Da bieten die Treffen mit
Pauline Lohr eine willkommene Ab-
wechslung. ,Wir fahren gemeinsam
zum Arzt, zum Friseur, oder auch in
meine Selbsthilfegruppe vom Blin-
denverein, so die Seniorin. ,Und
fur sowas braucht man jemand, auf
den man sich verlassen kann. Mit
der jungen Begleitung an ihrer Sei-
te fuhlt sie sich sicher. Und so sind
die beiden nun 6fter gemeinsam in
Halle Neustadt anzutreffen. Hin und
wieder gibt Helga Petzold dann auch
eine kleine Anekdote zum Besten.
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M twirku ng

MitWirkung!: Unter diesem Titel bieten wir Unternehmen Beratung und konkrete Formate
zum gesellschaftlichen Engagement (Corporate Volunteering) und zur Personalentwick-
lung durch Engagement. Unsere Angebote starken den Zusammenhalt der Mitarbeiter*in-
nen und geben ihnen das gute Gefiihl, gemeinsam in einem Projekt etwas Gutes fiir das
Gemeinwohl zu erreichen. Doch nicht nur das: Mit unseren padagogischen Personalent-
wicklungsangeboten und Trainings nach dem Konzept ,Lernen in fremden Lebens- und
Arbeitswelten” fordern Unternehmen die sozialen, personalen und seit diesem Jahr ver-
starkt auch die Diversity-Kompetenzen ihres Personals.

Caspar Forner, Projektleiter des Modellprojektes ,,MitWirkung! - Viel-
falt lernen in der Ausbildung” Uber Perspektivwechsel und uberra-

schende Erfahrungen:

Was war Euch bei MitWirkung!
2018 besonders wichtig?

Die Angebote unseres Modellpro-
jektes ,MitWirkung! — Vielfalt lernen
in der Ausbildung” weiterzuentwi-
ckeln und nachhaltig zu verankern,
war uns wichtig und ist uns gut
gelungen. Insgesamt 181 Auszubil-
dende, 54 BVJ-Schiler*innen und 19
Berufsschullehrer*innen haben 2018
an unseren Lernwochen, sozialen
Lerntagen und Diversity-Workshops
zur Forderung von Vielfalt in der
Arbeits- und Unternehmenswelt
teilgenommen. Sehr gefreut haben
wir uns, dass unser neues Konzept
der Sozialen Lerntage fur die in
mancherlei Hinsicht benachteiligte
Gruppe der BVJ-Schiiler*innen eine
so groBe Resonanz gefunden hat.
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Warum sollte ein junger Mensch
an einer Lernwoche teilnehmen?

Das Erlernen von sozialen und
Vielfalt-Kompetenzen  findet im
Ausbildungsplan kaum Berticksich-
tigung. Mit vielen Themen, die die
Gesellschaft im Innersten betreffen,
wie Alter, Migration oder Menschen
mit Behinderungen kommen junge
Menschen haufig wenig in Berih-
rung bzw. bilden sich ihre Meinung
zunehmend stédrker Uber soziale
Medien. Eine MitWirkung!-Lernwo-
che bietet die Gelegenheit, Gber den
eigenen ,Tellerrand” zu schauen und
neue, liberraschende Erfahrungen zu
machen. Oft andert sich dadurch die
eigene — manchmal voreingenom-
mene — Perspektive. Dabei sprechen
die Zahlen fir sich: tber 80 Prozent
der 2018 befragten Auszubildenden
empfehlen anderen Jugendlichen
die Teilnahme an einer Lernwoche!

Was bleibt bewahrt, was wird es
Neues geben?

2019 werden wir Unternehmensen-
gagement weiter fordern und un-
sere Angebote nach dem Konzept
.Lernen in fremden Lebens- und
Arbeitswelten” flir Unternehmen in
Mitteldeutschland umsetzen. Zu-
dem gibt es steigende Anfragen zur
Umsetzung von Sozialen Lerntagen
far BVJ-Schiler*innen von weiteren
berufsbildenden Schulen in Sach-
sen-Anhalt. Erstmals werden wir
in Zusammenarbeit mit dem LISA
ein zweitdgiges Diversity Metho-
den-Training flr Lehrer*innen an be-
rufsbildenden Schulen durchfiihren.

.Den Aha-Mo- ‘.

ment gab es fiir mich gleich

Soziale Lervﬂ:age tm BV der (3(3S I ,,Dreykaup “Halle (Saale)

"Die Klassen im BVJ setzten sich aus
Schiler*innen zusammen, welche
oftmals aus schwierigen familidren
und sozialen Verhaltnissen stammen
und unterschiedlichste Bildungsbio-
graphien und Leistungsstande mit-
bringen. Seit dem Jahr 2015 lernen
auBerdem vermehrt Schiler*innen
mit Flucht- oder Migrationshinter-
grund in den BVJ-Klassen. Aufgrund
der sehr hohen Heterogenitat der
Schilerschaft empfinde ich die
Forderung von Vielfalt und - da-
mit verbunden — von gegenseitiger
Toleranz und Akzeptanz als enorm
wichtig.

Bei den Sozialen Lerntagen befinden
sich alle Teilnehmenden an einem
Lernort. Dies bietet den entschei-
denden Vorteil, dass das Gemein-
schaftsgefiihl sowohl klassenintern
als auch klassentbergreifend ge-

starkt wird. Zudem haben die Schu-
ler*innen die Moglichkeit, sich je
nach Interessenlage in unterschied-
lichen beruflichen Tatigkeitsfeldern
auszuprobieren. Insofern sind die
Sozialen Lerntage hervorragend
dazu geeignet, den Jugendlichen
erste Impulse zur beruflichen Ori-
entierung zu vermitteln und deren
Fachkompetenz auf verschiedenen
Gebieten zu starken.

Viele der Teilnehmenden gaben an,
einen neuen Ort der vorurteilsfreien
Begegnung kennengelernt zu ha-
ben, welcher zudem die Mdglichkeit
bietet, sich auch zukinftig gesell-
schaftlich zu engagieren.

Ressentiments gegenliber Men-
schen anderer  Nationalitaten
wurden hinterfragt und konnten
sukzessive abgebaut werden. Aber
auch fir die syrischen, afghanischen,

eritreischen, guineischen und so-
malischen BVJ-Schiiler*innen boten
die Sozialen Lerntage einige ange-
nehme Nebeneffekte: So konnten
sie ihre deutschen Sprachkenntnisse
sowohl auf umgangs- als auch auf
fachsprachlicher Ebene verbessern
und ihre interkulturelle Kompetenz
starken.”

Daniela Schaaf, Fachlehrerin und Lei-
terin im Bereich BVJ, Berufsbildende
Schulen III “Dreyhaupt” Halle (Saale)

. am Montag: auf einmal war der R
. Raum voller ,ausldndischer” Mdnner, .
° und das fand ich schon herausfordernd.
Aber dann sind die gekommen und haben
um Hilfe gebeten und waren sehr dankbar.
Trotz meiner Vorbehalte waren sie ganz an-
ders, und das hat mir sehr gut gefallen, das
zu sehen. Es war sehr schon, das Gefiihl zu
° haben, sofort mit dazu zu gehéren.”

Auszubildende GP Papenburg AG,
° Teilnehmerin an einer Lernwoche °
° .MitWirkung! - Vielfalt lernen in der o
° Ausbildung” °
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Engagement fur Vielfalt, Inklusion & Demokratie

In unserem Leitbild bringen wir es auf den Punkt: ,Unsere Vision ist eine demokratische
und solidarische Gesellschaft, die alle Menschen mitgestalten”. Dies fiillen wir mit Leben,
ob durch Beratung und Unterstiitzung von lokalen Akteuren im Umgang mit Rechtsex-
tremismus, die Gewinnung von Spenden fiir Engagementprojekte, 6ffentlichkeitswirksa-
me Aktionen oder Briicken bauen zwischen ganz unterschiedlichen Menschen.

B o

“uberall dabei!
*  Menschen mit Handicap
engagieren sich

Karen Leonhardt, Koordinatorin der HALLIANZ Forderfonds, Uber leben-
dige Demokratie, rassistische Klischees und rollstuhlgerechte Orte

Ein Blick auf die Fakten: Wie
wurden 2018 Projekte fiir De-
mokratie und Weltoffenheit
durch die HALLIANZ Foérderfonds
unterstiitzt?

Die HALLIANZ fur Vielfalt hat im ver-
gangenen Jahr knapp 40 Mikropro-
jekte von Jugendlichen und enga-
gierten Erwachsenen aus Vereinen
und Initiativen unterstltzt. Darunter
waren Begegnungs- und Nachbar-
schaftsaktionen, Workshops, Zeit-
zeugen- und Patenschaftsprojekte,
aber auch Diskussionsveranstaltun-
gen oder Zukunftswerkstatten.

Hier wird lebendige Demokratie und
Teilhabe aller Menschen in Halle
geférdert, um Hass und Diskrimi-
nierung zu verhindern und gegen-
seitige Verstandigung als Grundlage
eines friedlichen Zusammenlebens
zu starken.

erarbeitet. Wir fiihlen uns nun si-
cherer im Erkennen rechtsextremer

Aber die HALLIANZ war 2018 noch
viel mehr: die Bildungswochen ge-
gen Rassismus im Marz, der HAL-
LIANZ Spendenlauf im September,
die Wanderausstellung ,Gemeinsam
fur Vielfalt und Demokratie” oder
das HALLIANZ Forum im Novem-
ber. Hervorhebenswert ist auch das
Engagement unserer Demokratie-
botschafter: 13 Jugendliche, die
sich ein Jahr lang als Mitglieder der
Jugendjury fir Demokratie und Viel-
falt engagierten, durch die Beratung
anderer Jugendlicher, Forderung von
Jugendprojekten und die Durchfiih-
rung eigener Workshops.

Unser Fazit nach Uber 10 Jahren
HALLIANZ fir Vielfalt: Demokratie
fangt im Kleinen an, dort wo wir
leben, uns engagieren und arbeiten,
eben im Alltag. Jeder kann dazu et-
was beitragen!

.Das Regionale
Beratungsteam hat viel

fiir uns getan. Gemeinsam .
. haben wir passende Handlungs-
N mdglichkeiten bei rechtsextremen
«  FEreignislagen in unserer Einrichtung
L]

® o000 *®

. Symbolik und wissen um unsere .
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Welche Anlédsse gab es 2018 zur
Beratung im Umgang mit Rechts-
extremismus und Demokratiefor-
derung?

Wie auch in den Vorjahren standen
die Themen Flucht, Rassismus und
Rechtspopulismus im Vordergrund
der Beratungsarbeit. Grund daflr
ist die anhaltende gesellschaftliche
Stimmung, die weiter gepragt ist
von hohen Zustimmungsraten zu
asylfeindlichen Positionen, die bis in
die Mitte der Gesellschaft in Verbin-
dung mit rassistischen Klischees und
abwertenden  Pauschalisierungen
verbreitet werden. Die Beratungen
des RBT befassten sich mit diesen
Themenkomplexen sowie mit den
verschiedensten Anfragen zur Ein-
schatzung und zum Umgang mit
rechtsextremen und demokratie-
feindlichen Einstellungen und Ver-
halten.

LInklusion” ist ja kein einfacher
Begriff — mit welchen Aktivitaten
habt Ihr ihn 2018 mit Leben
gefiillt?

Ein besonderer Hohepunkt war tra-
ditionell im Mai der ,Europaische
Protesttag fur die Gleichstellung
behinderter Menschen”, an dem
Ehrenamtliche unserer AG Ehrenamt
barrierefrei tolle Aktionen angebo-
ten haben! Ein Parcours, bei dem
man sich mit verbundenen Augen

und Taststock ausprobieren konnte,
Workshops zu leichter Sprache oder
barrierefreiem Bauen und natrlich
zum Ehrenamt.

Denn daflir machen wir uns auch im
.Beratungsalltag” stark, Menschen
mit Behinderung zum Engagement
zu ermutigen und zu begleiten.
AuBerdem gab es eine von Men-
schen mit Behinderung gestaltete
Radiosendung und eine groBe
Wheelmap-Aktion, bei der iber 100

Geschéfte, Cafés etc. getestet und in
die online-Karte fur rollstuhlgerech-
te Orte eingetragen wurden.

GroBartig waren auch die Vorlese-
aktionen von Ehrenamtlichen mit
einer Behinderung, z.B. aus einem
Buch in Brailleschrift oder mit einer
Gebardensprachdolmetscherin, die
wunderbar als Turoffner funktioniert
haben, um mit Kindern tber Behin-
derung ins Gesprach zu kommen.

e , l"[i'ie Ki”f"?mf/hatte’z , .. Projekte, in denen wir uns fiir De-
. nier;/lji: B; Zz[‘-;’l-c hrlf}ftf’;’v’;') htg;_wis- . mobkratie, Vielfalt, Weltoffenheit
e sen blinde Menschen, welche Farbe ihre ‘. ﬁng In.klu5|on 2018 stark gemacht
R Kleidung hat, wie findet man den richtigen R S
. Weg und noch vieles mehr; und eine Frage .

e ® ® 00 o o

kommt mit Sicherheit auch immer: Diirfen wir °
Lisa, den Blindenfiihrhund streicheln? Ja, sie diir- '.
fen Lisa streicheln, aber nicht, bevor sie erfahren .

haben, was so ein Blindenfiihrhund alles kann .
und dass man bei der Arbeit nicht ablenken darf. °

Wenn ich mit Lisa dann anschlieBend tber den ~°

Schulhof lief. hérte ich ,Das ist Lisa, nicht R

. streicheln. Sie muss sich konzentrieren. .

. Nadine Wettstein, gestaltet inklusive .

° Vorleseaktionen in Schulen

o HALLIANZ fiir Vielfalt — Partnerschaft
fiir Demokratie |
www.hallianz-flr-vielfalt.de

« Regionales Beratungsteam Siid-West

« Uberall dabei - Ehrenamt barrierefrei |
www.ehrenamt-barrierefrei.de
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gen’:(zggStereh,;’rftleWzlf'e;lge— 20 Jﬂ‘\fa Fre(:wu((:geh-Ageh‘tuY Ha(‘@

,Die Freiwilli- sellschaftliches Engagement
gen-Agentur bringt Men- nicht die Anerkennung, die es
schen zusammen, hdlt Ehren- fir die Gestaltung einer friedli-
amtlichen den Riicken frei und chen, demokratischen und lebens-
dsfdrkt gas ingfqgec'jmenzt vor Ort. I-;;jr[t werten Stadtgesellschaft braucht.” Menschen, die sich engagieren
unlseeSfef'Ir Glzzgllicggftfjr;n/ges?ézrzgf Fgei— Oliver Thiel, Geschaftsfuhrer des Stadts- Wollen, abgr nO(j-h I?lCht Wl.SseI’.l. wie
o . S portbund Halle e.V. und Vorsitzender und wo, Vereinsmitglieder, die Ristzeug
wzlltg?n-Agentur und wiinsche f“f die des Engagementbeirates der (im abertragenen Sinne) fiir ihr Ehrenamt
ndchsten 20 Jahre alles Gute! Stadt Halle (Saale) brauchen, Engagierte, die hier zusammen-
o o : kommen und sich austauschen — die Freiwilli-
Susi Mobbeck, Staatssekretarin fur Arbeit, . . . . -
IR _ _ : gen-Agentur Halle ist eine wichtige Plattform fir
Sachsen-Anhalt & S e | i e : il freiwilliges Engagement in unserer Stadt. Sie setzen
. = = L . | sich fur die Wertschdtzung und Anerkennung von
ungezéhlten Stunden ehrenamtlichen Engagements
ein, von dem wir alle profitieren. Als Vorstandsvor-

. o : . . Die Freiwilligen-Agentur hat
. . sitzende der Biirgerstiftung Halle freue ich mich, o :
Wie gut, dass es die 50 eine starke Partnerin an unserer Seite zu in den 20 Jahren ihres Bestehens

Freiwilligen-Agentur in Halle - NERPE =R ks i : 3 ' haben” entscheidend mit dazu beigetragen, die
gibt. Sie bringt Menschen, die sich - ' i g R 8 o 3, | : I : Kultur des ehrenamtlichen Engagements in
engagieren wollen und Einrichtun- | § s - s e . Ingrid HauBler, Vorstandsvorsitzende Halle (Saale) auf ein neues Niveau zu heben.
gen, die dieses Engagement bendti- : < _ ‘5 i &a der Biirgerstiftung Halle Mit Herzblut, Kreativitdt und Leidenschaft
gen, zusammen. Dies geschieht mit . | T aeatin.d N Al bringen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

hoher Kompetenz und groBem Einsatz. S L S Tl & . 1 des Vereins Menschen zusammen, die anderen
Danke daftir!” und unserer Stadt Gutes tun wollen. Die Stadt
- untersttitzt diese Bemiihungen unter anderem

Hans-Jiirgen Kant, Superintendent " . _ ; Fiir uns zéhlt die Freiwilli- mit der Ehrenamtskarte, die sich einer stetig
des Evangelischen Kirchenkreises “

2u den innovativsten FrelW{lltgen— Dr. Bernd Wiegand, Oberbiirgermeister
agenturen Deutschlands, beispielge- do St R (Gl
bend fiir viele andere!”

Tobias Kemnitzer, Geschaftsfiihrer der
Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenagenturen e.V.
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Finanzen 2018

Unsere Arbeit wird von vielen Unterstiitzern ermoglicht und finanziert aus:

Gesamteinnahmen 1.656.827 € 100%
- Zuschisse Land 615.575 € 37%
- Zuschusse Bund 607.314 € 37%

Einnahmen Dienstleistungen 110.338 € 7%
- Zuschisse von Stiftungen/ Sonstige 65.625 € 4%
- Zuschusse Stadt und Landkreise 106.950 € 6%
- Zuschisse EU 89.416 € 5%
- Spenden, Beitrage, Sponsoring 61.609 € 4%

Die vielféltigen Projekte und Angebote wurden von 31 (Teilzeit)Beschiftigten, 4 geringfiigig Beschaf-
tigten, 32 Bundesfreiwilligen (BFD) und 370 Ehrenamtlichen gestaltet. Die Personalkosten bilden den
groBten Teil der Ausgaben und ssind aufgrund der Erweiterung unserer Arbeit, Mitarbeiterzuwachs und Ta-
rifsteigerung in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Sachkosten beinhalten Arbeitsmaterial-, Kommunika-
tions-, Reise- und Offentlichkeitsarbeitskosten. Zur Umsetzung landesweiter Projekte haben wir einen Teil der
Zuschisse an regionale Kooperationspartner weitergeleitet. Betriebskosten umfassen Ausgaben fiir unsere
Blrro-, Beratungs- und Seminarrdaume, die auf vier Standorte in Halle verteilt sind. Veranstaltungskosten
entstehen bei Aktionen wie dem Freiwilligentag, Anerkennungs- und Bildungsveranstaltungen.

Gesamtausgaben 1.623.278 € 100%
- Personalkosten 1.156.808 € 71%
B sachkosten 131.265 € 8%
B Honorare 80917 € 5%
B schengelder BFD 90.005 € 6%
B wittelweiterleitungen 62.824 € 4%
- Betriebsausgaben 48.523 £ 3%
- Veranstaltungskosten 32593 € 2%
- Kostenerstattungen fiir Freiwillige 20.343 € 1%

Insgesamt hatten wir ein sehr erfolgreiches Jahr mit einer Umsatzsteigerung von 6%, in dem wir (nach
Abgrenzung der Einnahmen und Ausgaben nach Vor- und Folgejahren) einen kleinen Gewinn in Hohe von
+ 33.549 € erzielt haben. Der Jahresabschluss wurde vom Steuerberater Hilmar Speck erstellt und wird der

Mitgliederversammlung im September 2019 vorgestellt.

Freiwilliges Engagement geht nur
gemeinsam!

Gemeinsam mit IThnen haben wir groBe Ziele. Wir wollen ein friedliches und vielfaltiges Zusammenleben in unserer
Stadt. Wir mochten, dass Halle auch in Zukunft lebenswert und attraktiv ist und alle Menschen sich beteiligen und
mitgestalten kénnen.

Gemeinsam mit Ihnen liegt uns das soziale Miteinander in Halle am Herzen. Deshalb engagieren wir uns fiir benach-
teiligte Kinder und Gefllichtete, fiir einsame Senioren, Menschen mit Behinderung und Arbeitssuchende.

Wir mdchten Sie einladen, unsere Projekte zu unterstltzen und zu erleben, was wir gemeinsam erreichen kdnnen.

Werden Sie Partner*in in unseren Projekten!
+ Lesewelt Halle — Vorlesepatenschaften wecken Neugier

+ GroBe fur Kleine — Starke Kinder durch Bildungspatenschaften

+ Seniorenbesuchsdienst ,KlingelZeichen”

« Freiwilligentag ,Sei ein Engel fur einen Tag!”

WELCOME Treff — Begegnungsort fur Gefliichtete und Einheimische

Oder unterstiitzen Sie die Freiwilligen-Agentur bei ihrer Beratungs-
arbeit fiir Interessierte und Engagierte!

Als Spender*in ...

+ helfen wir Ihnen ein passendes Projekt zu finden.

+ bekommen Sie auf Wunsch eine Spendenquittung.

erhalten Sie regelmaBige Informationen zu unserer Arbeit und den Ergebnissen.
« werden Sie zu Veranstaltungen und Aktionen eingeladen.

« konnen Sie sich an der Projektweiterentwicklung beteiligen.

Wir informieren Sie gerne.
Ansprechpartnerin: Karen Leonhardt, Telefon: 0345/ 470 13 55, E-Mail: karen.leonhardt@freiwilligen-agentur.de

Unser Spendenkonto:

Saalesparkasse Halle

IBAN: DE 7580 0537 6203
8830 6666
BIC: NOLADE21HAL

Herzlichen Dank!
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Unser Leitbild

Vision

Unsere Vision ist eine demokratische und solidarische Gesellschaft, die alle Menschen mitgestalten.

Alle Menschen engagieren sich nach ihren Moglichkeiten, Fahigkeiten und Interessen fiir das Gemeinwohl:
Gemeinsam engagiert fiir Halle - gemeinsam engagiert fiir unsere Region.

Werte und Arbeitsprinzipien
Die Werte unserer Arbeit basieren auf den Menschenrechten, wie sie in der Erklarung der Vereinten Nationen
und im Grundgesetz festgehalten sind. Freiwilliges Engagement bedeutet fir uns:

+ freiwilliges und unentgeltliches Mitwirken an einer vielfdltigen Gesellschaft.

+ die Ubernahme von Verantwortung fiir gesellschaftliche Belange in allen Bereichen.

+ individuelle Ideen einbringen und in Projekten umsetzen.

Freiwilliges Engagement ist kein Ersatz fUr staatliche Aufgaben. Vielmehr ist es eine Ergdnzung und Bereicherung
und tragt dazu bei, gesellschaftliche Entwicklungen (mit) zu gestalten. Wir handeln solidarisch und sind parteipo-
litisch sowie konfessionell unabhangig. Wir arbeiten zielorientiert, transparent und nachhaltig. Wir halten die bun-
desweit geltenden Qualitatsstandards fir Freiwilligenagenturen ein. Freiwillige und hauptamtliche Mitarbeitende
begegnen sich auf Augenhohe. Wir sind eine kreative Organisation, die neue Ansatze erprobt. Wir setzen uns mit
dem digitalen Wandel auseinander — Chancen, Potentiale und Instrumente der Digitalisierung nutzen wir, um frei-
williges Engagement zu férdern und unsere Arbeitsablaufe zu verbessern. Wir arbeiten vernetzt und sind offen fir
Kooperationen.

Aufgaben und Leistungen

*  Wir ermutigen, beraten und qualifi zieren Menschen, die sich mit ihren vielféltigen Fahigkeiten, Erfahrungen
und Interessen im Gemeinwesen engagieren wollen.

«  Wir beraten und qualifizieren gemeinwohlorientierte Organisationen und Initiativen, gute Rahmenbedin-
gungen fir freiwilliges Engagement zu schaffen.

*  Wir bringen gemeinwohlorientierte Organisationen, staatliche Institutionen und Unternehmen zusammen
und unterstitzen sie, sich fur freiwilliges Engagement zu 6ffnen.

»  Wir gestalten bestehende und schaffen neue Netzwerke zur Férderung freiwilligen Engagements.

Wir verstehen uns als Impulsgeberin fiir freiwilliges Engagement und setzen innovative Projekte um.
Wir fordern und fordern gute Rahmenbedingungen und eine Kultur der Anerkennung fiir Freiwillige.
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Ausblick

Liebe Freiwillige, liebe Partner*innen und Unterstitzer*innen,

die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V. wird 20 Jahre alt!
Das ist ein Grund zur Freude, zum Feiern und auch ein Auftrag fir
die Zukunft. Happy Birthday!

Die Freiwilligen-Agentur hat in den vergangenen 20 Jahren viel bewegt
und wir staunen immer wieder, wie viele Menschen mittlerweile mit
unserer Arbeit verbunden sind und sich. gemeinsam mit uns fiir mehr
Miteinander und Mitgestaltung engagieren. Und dass wir alter und er-
wachsener werden, merken wir spatestens dann, wenn wir Erinnerungen
und Erfolgsgeschichten teilen frei nach dem Motto: ,WeiBt du noch da-
mals...?", z.B. als 2003 der erste Freiwilligentag stattfand oder unsere ers-
ten Vorlesepaten 2004 mit Biichern unterm Arm loslegten.

Wir sind aber auch stolz auf das groBe Fachwissen, was wir uns in den vergangenen Jahren aneignen konnten und
mit vielen Menschen in Halle, in Sachsen-Anhalt und dartiber hinaus teilen. So wollen wir auch zukilinftig noch mehr
erreichen und engagierte Menschen in Vereinen, Kommunen oder Unternehmen starken und vernetzen.

Wir sehen aber auch viele Themen und Herausforderungen, die wir mit Leidenschaft, Neugier und Kreativitat be-
arbeiten wollen.

Zum Beispiel mochten wirnoch mehr junge Menschen und Studierende fiir das freiwillige Engagement begeistern.
Ob beim Freiwilligentag im neuen Design, in unseren Patenschaftsprojekten oder im ganz “normalen” Ehrenamt.

Auch beim Thema ,Digitalisierung in der Zivilgesellschaft” sind wir vorn dabei. Hier geht es uns um mehr Transpa-
renz, attraktive Infos fir Interessierte, Fortbildungen und den sinnvollen Einsatz von digitalen Tools zur Férderung
freiwilligen Engagements. Wir freuen uns im Herbst 2019 auf eine stadtweite Engagementwebsite mit vielen attrak-
tiven Angeboten.

Sie merken sicher, dass uns auch nach 20 Jahren die Ideen nicht ausgehen. Aber ohne Sie, als Engagierte, als Ko-
operationspartner und Unterstitzer, kdnnen wir nur wenig erreichen.

~.Gemeinsam engagiert fiir andere!” heiBt deshalb auch im nachsten Jahr unser Motto, mit dem wir ein engagier-
ter Partner fir Ehrenamtliche und gemeinnutzige Initiativen und Organisationen sein werden,

bleiben Sie uns verbunden!
Ihr Team der Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
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Herzlichen Dank an diese und alle weiteren Forderer, Unterstlitzer und
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Sponsoren, die hier nicht genannt werden kénnen!
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Gemeinsam
engagiert.
DANKESCHON !
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